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ДИСЦИПЛІНАРНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
ПРАЦІВНИКІВ ПІД ЧАС ВОЄННОГО СТАНУ 

 
Під час воєнного стану дисциплінарна відповідальність працівників набуває 

особливого значення і може бути змінена або розширена у порівнянні з мирним періодом. 
Зазвичай у таких умовах можуть бути введені додаткові правила та обмеження для 
працівників з метою забезпечення безпеки, захисту держави та національних інтересів. 
Наприклад, додаткові вимоги до дотримання режиму роботи, зміни в умовах праці або 
обмеження вільності руху. Такі заходи призначені для забезпечення ефективності та 
безпеки у воєнний період. 

Загалом дисциплінарна відповідальність означає, що працівник має зобов'язання 
понести покарання, передбачені законодавством про працю, у разі порушення або 
несвоєчасного виконання своїх трудових обов'язків. Підставою для цього є дисциплінарний 
проступок – це винне протиправне невиконання або неналежне виконання працівником 
своїх обов'язків [7]. 

Дисциплінарна відповідальність, так само як і інші види юридичної відповідальності, 
має примусовий характер, що означає можливість застосування примусових заходів та 
санкцій проти працівника, що порушив правила [1]. 

Розрізняють два види дисциплінарної відповідальності: 
1)Загальна дисциплінарна відповідальність, що застосовується до всіх працівників 

без винятку, ґрунтується на нормах Кодексу законів про працю України та внутрішніх 
правилах трудового розпорядку. 

2) Спеціальна дисциплінарна відповідальність, яка застосовується лише до 
визначених категорій працівників, передбачена окремими законами, статутами, 
положеннями про дисципліну [1]. 

Згідно ст.147 КЗпП України до працівника, який порушив трудову дисципліну, можна 
застосовуватись лише один з видів дисциплінарного стягнення, а саме догану або 
звільнення. Для окремих категорій працівників можуть бути передбачені інші 
дисциплінарні стягнення лише спеціальними законами, статутами та положеннями про 
дисципліну [3]. 

До дисциплінарних заходів відносяться наступні випадки звільнення: 
1. Систематичне невиконання працівником обов'язків, передбачених трудовим 

договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку без поважних причин, якщо 
працівника раніше вже попереджали за ці порушення (Ч.3.ст. 40  КЗпП  України); 

https://orcid.org/0000-0002-9236-9424
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2. Прогул без поважних причин (Ч.4.  ст. 40  КЗпП  України); 
3. Поява на роботі в нетверезому, наркотичному або токсичному стані (Ч.7.  ст. 40  

КЗпП  України ); 
4. Вчинення розкрадання майна роботодавця за місцем роботи. (Ч.8.  ст. 40  КЗпП  

України); 
5. Деякі категорії працівників можуть бути звільнені за одноразове грубе порушення 

трудових обов'язків, згідно зі статтею 41 Кодексу законів про працю України (П.1.ст. 41  
КЗпП  України). 

В умовах воєнного стану, коли існує висока ймовірність наявності обставин, що 
можуть спричинити небезпеку для життя,  встановлення роботодавцем вини працівника у 
порушенні або неналежному виконанні покладених на нього трудових обов'язків набуває 
особливого значення. 

Наприклад, відповідно до п. 4 ч. 1 ст. 40 КЗпП України працівник можуть звільнити 
за відсутність на роботі більше ніж три години (сумарно) протягом робочого дня без 
поважних причин. Але, варто зазначити, що  в умовах воєнного стану працівник може мати 
поважну причину такої відсутності, через ситуацію у місці в якому він перебуває. Тому не 
слід поспішати застосовувати звільнення як дисциплінарне стягнення без з’ясування 
причин такого прогулу. 

У той же час, Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо оптимізації трудових відносин» ввів до Кодекс законів про працю України 
нові підстави для звільнення. Однією з таких підстав є звільнення працівника у разі, коли 
працівник відсутній або немає інформації про причини його відсутності більше ніж чотири 
місяці [4]. 

Також, відповідно до ст. 5 Закону України "Про організацію трудових відносин в 
умовах воєнного стану", під час воєнного стану не застосовуються норми, передбачені ст. 
43 КЗпП України, але є виняток, коли працівників підприємств, установ або організацій 
обирають до профспілкових органів [5]. 

Отже, при встановленні повного складу дисциплінарного проступку порядок 
застосування звільнення як дисциплінарного стягнення у цьому випадку спрощений. 

Якщо протягом року з моменту застосування дисциплінарного стягнення працівник 
не порушував трудову дисципліну і виявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може 
бути скасоване до закінчення цього року (ст.151 КЗпП України). 

В умовах воєнного стану суд має звертати особливу увагу на те, чи були дотримані 
всі вимоги для звільнення працівника. Якщо була порушена хоча б одна з цих вимог, це 
може стати підставою для поновлення працівника на роботі. 

Висновки. Отже, у контексті воєнного стану, де забезпечення  державної безпеки та 
захист національних інтересів виходять на перший план, дисциплінарна відповідальність 
працівників набуває важливого значення. У цей період можуть вводитися додаткові 
правила та обмеження для забезпечення ефективності та безпеки. 
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