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  ОСОБЛИВІСТЬ УКЛАДАННЯ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРУ З ФІЗИЧНОЮ ОСОБОЮ ПІДПРИЄМЦЕМ  
 

Прядченко Діана Олександрівна  
здобувач вищої освіти  

факультету економіки, менеджменту та права 

 Вінницького торговельно-економічного інституту  

Державного  торговельно-економічного університету 

 

Бахновська Ірина Петрівна  
кандидат юридичних наук, доцент, доцент кафедри права 

Вінницького торговельно-економічного інституту  

Державного торговельно-економічного університету 

 

В статті 43 Конституції України зазначено, що кожний громадянин нашої 

держави має право на працю, тобто на можливість заробляти гроші законним 

шляхом, займаючись тим видом діяльності, яку він самостійно обирає або на яку 

дає добровільну згоду. Основою такої діяльності та базою виникнення будь-яких 

трудових відносин між громадянином і підприємством, організацією або 

фізичною особою-підприємцем повинен бути трудовий договір [1]. 

Згідно КЗпП України  трудовий договір – це угода між працівником і 

власником підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом 

чи фізичною особою, за якою: 

1) працівник зобов'язується виконувати роботу, визначену цією угодою, з 

підляганням внутрішньому трудовому розпорядку; 

2) власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган 

чи фізична особа зобов'язується виплачувати працівнику заробітну плату і 

забезпечувати належні умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені 

законодавством про працю, колдоговором і угодою сторін. 

Трудовий договір з фізичною особою-підприємцем (ФОП) має ряд 

особливостей, які відрізняють його від трудового договору з працівником, який 

не є ФОП. Ці особливості пов'язані з тим, що ФОП одночасно є і роботодавцем, 

і працівником [2]. 

Трудовий договір з ФОП є двостороннім договором, який укладається між 

ФОП як роботодавцем і ФОП як працівником. Цей договір регулюється нормами 

глави 3 Кодексу законів про працю України (КЗпП України), а також іншими 

нормативно-правовими актами. 

Особливістю трудового договору з ФОП є те, що він укладається в письмовій 

формі, але не нотаріально посвідчується. Договір повинен містити всі істотні 

умови, передбачені статтею 21 КЗпП України, а саме: 

− місце роботи; 

− трудову функцію; 

− дату початку роботи; 
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− умови оплати праці; 

− тривалість робочого часу та відпочинку; 

− гарантії та компенсації за роботу в шкідливих або небезпечних умовах 

праці тощо. 

Укладання трудового договору з ФОП має ряд особливостей, пов'язаних з 

двосторонньою природою такого договору. Договір укладається в письмовій 

формі та повинен містити всі істотні умови, передбачені законом. ФОП, який 

укладає трудовий договір з собою, зобов'язаний сплачувати ЄСВ за себе як за 

найманого працівника. Трудовий договір з ФОП має ряд переваг та недоліків, які 

слід враховувати при прийнятті рішення про його укладання. 

Трудовий договір з ФОП має ряд відмінностей від трудового договору з 

працівником, який не є ФОП: 

1. Двостороння природа договору. ФОП виступає одночасно і як 

роботодавець, і як працівник [3]. 

2. Необхідність реєстрації як ФОП. Для того, щоб укласти трудовий 

договір з ФОП, особа повинна бути зареєстрована як фізична особа-підприємець. 

3. Обов'язковість сплати ЄСВ. ФОП, який укладає трудовий договір з 

собою, зобов'язаний сплачувати єдиний соціальний внесок (ЄСВ) як за себе, так 

і за найманого працівника. 

4. Обмеження на тривалість робочого часу. Для ФОП, який працює за 

трудовим договором, не встановлюється мінімальна тривалість робочого часу. 

Водночас, максимальна тривалість робочого часу не може перевищувати 40 

годин на тиждень. 

5. Відсутність відпусток. ФОП, який працює за трудовим договором, не має 

права на щорічну оплачувану відпустку та інші види відпусток [4]. 

Укладання трудового договору з ФОП (фізичною особою-підприємцем) в 

Україні має свої переваги та недоліки, які варто врахувати перед прийняттям 

рішення. 

Переваги: 

1. Гнучкість. Трудовий договір з ФОП може бути менш формалізованим і 

гнучким, ніж трудовий договір з юридичною особою. Це може дозволити більш 

індивідуальний підхід до умов праці. 

2. Швидкість укладення. Укладення трудового договору з ФОП може бути 

швидшим та менш складним процесом порівняно з укладанням договору з 

великою компанією. 

3. Можливість встановлення індивідуальних умов.  ФОП має право 

встановлювати індивідуальні умови праці, які відповідають вашим потребам та 

умовам. 

4. Податкові переваги. ФОП може мати певні податкові переваги порівняно з 

працівниками, які працюють на підприємстві. 

Недоліки: 

1. Відповідальність за обов'язки ФОП, адже  не має тих же прав та захисту, 

які надаються працівникам, у тому числі відповідальність за робочі умови та 

соціальне забезпечення. 
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2. Фінансові ризики. ФОП не має гарантованого доходу, і   дохід буде залежати 

від обсягу та прибутковості ваших підприємницьких зусиль. 

3. Податкове навантаження. Хоча існують певні податкові переваги для ФОП, 

але також існує значна податкова відповідальність та обов'язковість податкового 

обліку. 

4. Відсутність соціальних гарантій. ФОП не має права на деякі соціальні 

гарантії, такі як відпустка за рахунок роботодавця або пенсійні внески від 

роботодавця. 

Прийняття рішення про укладення трудового договору з ФОП в Україні 

потребує уважного розгляду всіх цих переваг і недоліків, а також консультації з 

фахівцями у сфері права та оподаткування. 

Отже, укладання трудового договору з  ФОП має свої особливості порівняно 

з укладанням договору зі звичайним працедавцем. Трудовий договір з ФОП є 

двостороннім угодою між працівником та ФОП, яка встановлює права та 

обов'язки обох сторін. Умови трудового договору   можуть бути більш гнучкими 

і можуть визначатися індивідуально в залежності від угоди між сторонами. 

Укладення трудового договору з ФОП може мати важливі податкові наслідки 

як для ФОП, так і для працівника. Наприклад, ФОП може бути зобов'язаний 

сплачувати податки за свої заробітні виплати. У разі укладання трудового 

договору з ФОП, працівник може мати інший правовий статус, ніж у звичайних 

умовах праці. Наприклад, він може бути визнаний як самостійний підрядник з 

усіма відповідними наслідками. Кожна сторона   договорі   має свої 

відповідальності та обов'язки, і вони визначаються відповідно до законодавства 

та умов договору.  

Загалом, укладання трудового договору з фізичною особою-підприємцем є 

складнішим процесом, який вимагає уважного розгляду всіх правових та 

фінансових аспектів з боку обох сторін. 
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