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АНАЛІЗ ВІДМІННОСТЕЙ ДИСТАНЦІЙНОЇ РОБОТИ 

ВІД НАДОМНОЇ РОБОТИ 
 

Анотація. Стаття розглядає основні відмінності між дистанційною та надомною роботою. 

Дистанційна робота набула особливої актуальності у зв'язку з розвитком технологій та змінами 

у вимогах до робочого середовища. У статті аналізуються переваги та недоліки обох форм 

зайнятості, а також висвітлюються стратегії успішної роботи на відстані. Автори аналізують 

переваги, які надомна робота може принести як працівникам, так і роботодавцям, звертаючи 

увагу на збалансований розподіл часу, більш гнучкий режим роботи та зменшення стресу. Крім 

того, аналізуються різноманітні аспекти цього явища, звертаючи увагу на переваги, такі як 

гнучкість графіку, можливість працювати з будь-якої точки світу та зниження витрат на офісні 

приміщення. Результати дослідження можуть бути корисними як для працівників, які 

розглядають можливість переходу на дистанційну форму роботи, так і для роботодавців, які 

планують впровадження цього типу праці у своїй компанії. 

 

 

Постановка проблеми. В сучасному світі зростає популярність дистанційної роботи, 

яка відкриває нові можливості для працівників і компаній. Але, порівняно з традиційною 

надомною роботою, дистанційна форма праці вимагає уваги до деяких важливих аспектів, 

включаючи аналіз відмінностей між цими двома формами. Однією з ключових проблем при 

порівнянні дистанційної та надомної роботи є необхідність розуміти їх унікальні 

особливості та вплив на продуктивність працівників. Необхідно враховувати такі аспекти, 

як комунікація, контроль, співпраця, технологічні можливості та інші фактори, які можуть 

впливати на результативність праці в обох форматах.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Останні дослідження в галузі дистанційної 

роботи та надомної роботи надають певні уявлення про елементи порівняння цих двох 

форм праці. Найбільш актуальними темами досліджень займалися такі науковці, як:  

К. Ю. Мельник, M. І. Наньєва, К. В. Коваленко,    Л. В. Лагута, О. А. Яковлєв та ін.  

Мета статті на тему аналізу відмінностей дистанційної роботи від надомної роботи 

полягає в розширенні знань про ці два види форм праці, виявленні переваг та недоліків, а 

також наданні рекомендацій для компаній і працівників щодо оптимального використання 

цих форматів. Аналіз останніх досліджень може допомогти зрозуміти сучасну картину в 

https://orcid.org/0000-0002-9236-9424
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цій галузі та виявити напрямки подальших спостережень для покращення умов праці та 

продуктивності працюючих дистанційно та надомно. 
Виклад основного матеріалу дослідження. Надомна робота стає все більш 

популярною формою зайнятості, яка надає працівникам більшу гнучкість та можливість 
пристосування графіку роботи до власних потреб. Однак особливості трудових відносин з 
працівниками, які виконують надомну роботу, вимагають уваги та ретельного вивчення.  

Надомник – це ті особи, які уклали трудовий договір із підприємством про виконання 
роботи вдома особисто з матеріалів і з використанням знарядь та засобів праці, виділених 
роботодавцем або придбаних за рахунок його коштів, а також із власних матеріалів та з 
використанням особистих механізмів й інструментів із дозволу керівництва. 

Під час оформлення на роботу надомник, так само як й інші категорії працівників 
підприємства, відповідно до статті 24 Кодексу законів про працю України зобов’язаний 
подати паспорт або інший документ, що посвідчує особу, трудову книжку [2], а у випадках, 
передбачених законодавством, – також документ про освіту (спеціальність, кваліфікацію), 
про стан здоров’я та інші документи. 

Іноді надомну та дистанційну роботу порівнюють, але законом передбачені певні 
відмінності у встановленні трудового розпорядку для даних видів робіт. Так, при надомній 
роботі на працівників поширюється загальний режим роботи підприємства, установи та 
організації, якщо інше не передбачено у трудовому договорі. При дистанційній роботі 
працівник розподіляє робочий час на власний розсуд, на нього не поширюються правила 
внутрішнього трудового розпорядку, якщо інше не визначено трудовим договором. 

Основною відмінністю дистанційної роботи від надомної роботи є те, що дистанційна 
робота переважно є розумовою діяльністю, пов’язаною з наданням інформаційних послуг, 
створенням програмних продуктів, збиранням та узагальненням інформації тощо, що 
здійснюється переважно за допомогою комп’ютерної техніки, телекомунікаційних систем та 
передається роботодавцю засобами інформаційно-телекомунікаційному зв’язку. Надомна 
робота переважно полягає у виробництві продукції, наданні послуг, виконанні робіт з 
використанням різноманітного робочого обладнання, інструментів, приладів тощо [3]. 

На даний час указом Президента України від 24.04.2022 №64/2022 в Україні введено 
воєнний стан із 05 години 30 хвилин 24 лютого 2022 року. Відповідно до статті 64 
Конституції України в умовах воєнного або надзвичайного стану можуть встановлюватися 
окремі обмеження прав і свобод із зазначенням строку дії цих обмежень. Не можуть бути 
обмежені права і свободи, передбачені статтями 24, 25, 27, 28, 29, 40, 47, 51, 52, 55, 56, 57, 
58, 59, 60, 61, 62, 63 цієї Конституції [1]. 

Тому під час воєнного стану, якщо специфіка виконання роботи передбачає 
можливість її здійснення віддалено, роботодавцю доцільно прийняти рішення про 
переведення працівника на дистанційну чи надомну роботу [4]. 

Типова форма трудового договору про дистанційну роботу затверджена наказом 
Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 5 травня 
2021 року № 913-21 «Про затвердження типових форм трудових договорів про надомну та 
дистанційну роботу». 

Водночас, згідно з частиною одинадцятою статті 602 Кодексу законів про працю 
України на час загрози поширення епідемії, пандемії, необхідності самоізоляції працівника 
у випадках, встановлених законодавством, та/або у разі виникнення загрози збройної 
агресії, надзвичайної ситуації техногенного, природного чи іншого характеру надомна чи 
дистанційна робота може запроваджуватися наказом (розпорядженням) власника або 
уповноваженого ним органу без обов’язкового укладення трудового договору про 
дистанційну/надомну роботу в письмовій формі. З таким наказом (розпорядженням) 
працівник ознайомлюється протягом двох днів з дня його прийняття, але до запровадження 
самої роботи. У такому разі норми частини третьої статті 32 Кодексу законів про працю 
України не застосовуються. 
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Якщо трудовий договір про дистанційну не укладався, а працівника було переведено 
на дистанційну роботу наказом роботодавця, рекомендується з метою належної організації 
виконання дистанційної роботи, ознайомлення працівника з наказами (розпорядженнями), 
повідомленнями, дорученнями, завданнями та іншими документами роботодавця 
заздалегідь домовитися про комунікацію та взаємодію між сторонами під час виконання 
дистанційної роботи [4]. 

Загальна тривалість робочого часу не може перевищувати норм, передбачених 
статтями 50 і 51 Кодексу законів про працю України, а працівнику, який виконує 
дистанційну роботу, гарантується період вільного часу для відпочинку, під час якого 
працівник може переривати будь-який інформаційно-телекомунікаційний зв’язок з 
власником або уповноваженим ним органом, і це не вважається порушенням умов 
трудового договору або трудової дисципліни. Період вільного часу для відпочинку 
визначається у трудовому договорі про дистанційну роботу. 

За можливості може бути запроваджено також гнучкий режим робочого часу та 
надомну роботу стаття 60, 60-1 Кодексу законів про працю України. 

Надомна робота, яка стає все більш поширеною формою зайнятості, потребує уваги 
до особливостей трудових відносин з працівниками, що працюють віддалено. Ця форма 
зайнятості надає працівникам більшу гнучкість у виборі робочого графіку та місця 
виконання роботи, а також сприяє підвищенню їхньої продуктивності та задоволеності від 
роботи. Однак, існують певні виклики та особливості, які потребують ретельного 
дослідження. 

Однією з ключових особливостей трудових відносин з працівниками, що виконують 
надомну роботу, є необхідність чіткої організації та контролю за виконанням завдань. 
Важливо забезпечити ефективний механізм комунікації між працівниками та 
роботодавцем, а також встановити чіткі терміни та очікування щодо результатів роботи. 
Контроль за виконанням завдань може бути складнішим у випадку надомної роботи через 
відсутність прямого нагляду, тому важливо розробити ефективну систему звітності та 
оцінки продуктивності. 

Ще одним важливим аспектом є забезпечення адекватних умов праці для надомних 
працівників. Роботодавець повинен враховувати особливості цього типу роботи, зокрема 
можливу соціальну ізоляцію працівника, нестачу комунікації з колегами та брак 
спілкування. Тому важливо створити сприятливе середовище для працівників, що 
працюють вдома, сприяти їхньому соціальному інтегруванню та психологічному 
комфорту. 

Отже, успішна співпраця між надомними працівниками та роботодавцем ґрунтується 
на взаєморозумінні, довірі та взаємоповазі. Важливо створити рамки для ефективної 
комунікації, чесного обговорення очікувань та вимог, а також забезпечити захист прав 
працівників. Лише враховуючи особливості цього типу роботи та дотримуючись принципів 
справедливості та гуманності, можна побудувати успішну трудову взаємодію з 
працівниками, які виконують надомну роботу.  Стратегії для успішної дистанційної роботи, 
включає ефективне використання комунікаційних технологій та розвиток навичок 
саморегуляції. 
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