
   

    

 

  

 

  

Міністерство освіти і науки України 

Хмельницький національний університет 

 

 

 

МАТЕРІАЛИ 

 

IIІ Міжнародної науково-практичної конференції 

 

«Перспективи ренесансу HR-інжинірингу, економіки і 

бізнесу за умов конвергенції України з ЄС у рамках 

європейської інтеграції» 

 

 

 

16-17 листопада 2023 року 

м. Хмельницький 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III Міжнародна науково-практична конференція  

«Перспективи ренесансу HR-інжинірингу, економіки і бізнесу за умов конвергенції України з 

ЄС у рамках європейської інтеграції» 

2 

ISBN   978-966-8776-52-6
УДК:  УДК 330.341.1:338(477:4) 

П27 

Рекомендовано до друку науково-технічною радою 

Хмельницького національного університету, 

протокол № 12 від 20.10.2023 р. 
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Дотримання усіх принципів допоможе створити і утримати стійкі відносини з людьми 

для перспективного кар’єрного майбутнього. 

Таким чином, HR-нетворкінг – це створення стійких відносин між людьми зі схожими 

інтересами, ідеями та цілями. Це процес створення та розвитку зв'язків і нових знайомств для 

зміцнення пошуку роботи на національному та міжнародному рівнях. Завдяки нетворкінгу 

відбувається формування єдиного понятійного апарату, поширення передових стандартів 

роботи, здійснюється більш ефективне працевлаштування. 
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СУЧАСНІ ТРЕНДИ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ 

 

Сучасний стан розвитку економіки та суспільства вважається в науковому просторі 

новим етапом науково-технічного прогресу, коли інновації стали ключовим фактором, що 

визначає конкурентоспроможність країн, підприємств та індивідів. Інновації в економіці не 

тільки стимулюють зростання, але й мають значущий вплив на соціальний прогрес та якість 

життя. У сучасному світі економіка стає все більше глобальною, що призводить до посилення 

конкуренції між країнами та підприємствами. Ті, хто здатний швидко впроваджувати 

інновації, отримують перевагу на ринку. Швидкі технологічні прогреси, такі як штучний 

інтелект, блокчейн, інтернет речей, роботизація та інші, перетворюють підходи до 

виробництва, обслуговування клієнтів та управління. Споживачі стають все більше 

освіченими та вимогливими. Їх очікування висувають вимоги до інновацій в продуктах і 

послугах, включаючи сталість, екологічність та соціальну відповідальність. 

Проблема сучасних трендів а економіці обґрунтована сучасними вченими, серед яких 

Гавриленко Н., Кащена Н., Ковальчук А., Тарасенко І., Теплюк М. Чміль Є., 

Швиданенко Г. та інші. Проте зважаючи на сучасні швидкі темпи розвитку інноваційного 

процесу, дослідження сучасних трендів інноваційного розвитку економіки залишається 

актуальним питанням. 

Метою роботи є визначити та обґрунтувати існуючі тренди в інноваційному розвитку 

сучасної економіки. 

Сучасні тренди розвитку економіки охоплюють різноманітні аспекти, від 

технологічних інновацій до змін у споживацьких уподобаннях. Вивчення та впровадження 

сучасних трендів інноваційного розвитку економіки є ключовим завданням для досягнення 
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сталого економічного зростання та соціального прогресу, адаптації бізнес-моделей та 

стратегій розвитку для успішної конкуренції в сучасному економічному середовищі [1-2]. 

 

 
Рисунок 1 – Ключові тренди інноваційного розвитку економіки 

 

Цифрова трансформація є одним із ключових трендів інноваційного розвитку, оскільки 

компанії впроваджують цифрові технології для вдосконалення окремих бізнес-процесів. Так, 

наразі досить активно впроваджуються сенсори та пристрої IoT в обладнання для моніторингу 

та збору даних про виробничі процеси в реальному часі. Наприклад, General Electric 

використовує IoT для моніторингу стану своїх обладнань, що дозволяє передбачити вихід з 

ладу та проводити планове обслуговування. 

Компанії у сфері роздрібної торгівлі впроваджують цифрові платформи та мобільні 

додатки для зручності покупців. Наприклад, Amazon використовує технології рекомендацій та 

персоналізації, щоб пропонувати клієнтам товари, які їх можуть зацікавити. В логістиці 

цифрова трансформація проявляється найяскравіше у використанні блокчейну для створення 

прозорих та безпечних ланцюгів постачання. Наприклад, IBM Food Trust використовує 

блокчейн для відстеження постачання продуктів харчування від фермерів до магазинів, що 

•Розширення та вдосконалення цифрових технологій перетворює способи 
виробництва, обслуговування клієнтів та управління. 

Цифрова трансформація

•Обуреність з приводу змін клімату призводить до зростання попиту на сталий 
розвиток та екологічно чисті технології. 

Зелена економіка та сталість

•Впровадження ШІ змінює підходи до виробництва, логістики, медицини та інших 
галузей. ШІ не лише автоматизує рутинні завдання, але і дозволяє створювати нові 
послуги та продукти.

Розвиток інновацій у сфері штучного інтелекту (ШІ):

•Зміни в фінансовому секторі відбуваються завдяки фінтех інноваціям, таким як 
мобільні платежі, криптовалюти та блокчейн. 

Фінтех та блокчейн технології:

•Використання роботів та автоматизованих систем виробництва дозволяє 
підприємствам збільшувати продуктивність, знижувати витрати та підвищувати 
якість продукції.

Роботизація та автоматизація виробництва:

•Електронна комерція та глобальні логістичні мережі роблять можливим доступ до 
ринків по всьому світу. 

Глобалізація та електронна комерція:

•Збільшення обсягів обробки та обміну даними вимагає зосередженості на 
кібербезпеці, оскільки витоки даних можуть призвести до серйозних наслідків як 
для компаній, так і для споживачів.

Кібербезпека:
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підвищує безпеку та якість продуктів. Також компанії використовують чат-боти та віртуальні 

асистенти для автоматизації клієнтського обслуговування. Наприклад, компанія Airbnb 

використовує чат-боти для взаємодії з користувачами та вирішення їх питань [3]. 

Інновації в зеленій економіці досить швидко поширюються в світовому економічному 

просторі, що спрямовані на зменшення негативного впливу господарської діяльності на 

навколишнє середовище та створення більш екологічно чистих технологій та рішень. Розвиток 

технологій відновлюваної енергії, яка є більш екологічно чистою порівняно з традиційними 

вугільними та газовими джерелами. Перехід від традиційної лінійної економіки (виробництво, 

використання, утилізація) до циркулярної, де ресурси використовуються максимально 

ефективно дозволяє оптимізувати бізнес-модель розвитку підприємства. Розвиток технологій 

електромобільності та транспорту з меншим викидом включає в себе розробку більш 

ефективних батарей, розширення інфраструктури зарядження, та впровадження смарт-

технологій для управління транспортним потоком. Використання екологічно чистих 

матеріалів у дизайні виробів та упаковці, а також зменшення використання одноразових 

матеріалів сприяє зменшенню кількості відходів та забрудненню навколишнього середовища. 

Розвиток інновацій у сфері штучного інтелекту (ШІ) має значущий вплив на бізнес та 

економіку. ШІ дозволяє підприємствам впроваджувати новаторські підходи до управління, 

аналізу даних, взаємодії з клієнтами та багато інших аспектів бізнес-процесів. Використання 

ШІ для автоматизації рутинних завдань, таких як обробка документів, ведення обліку, 

управління запасами тощо, що зменшує витрати часу та ресурсів підприємства. Бізнес може 

використовувати ці аналітичні інструменти для прийняття більш обґрунтованих стратегічних 

рішень та прогнозування тенденцій на ринку. Так, Amazon використовує аналітичні моделі для 

прогнозування попиту на товари, оптимізуючи свої запаси та забезпечуючи швидку доставку. 

Використання чат-ботів, систем обробки природної мови та персоналізованих 

рекомендацій для поліпшення взаємодії з клієнтами підвищує рівень обслуговування та 

забезпечує більш ефективний контакт з аудиторією. Використання ШІ для оптимізації 

логістики, прогнозування попиту та вирішення проблем ефективності у ланцюгу постачання, 

що допомагає уникати затримок, зменшує витрати та оптимізує управління запасами. 
Прикладом застосування ШІ в сфері логістики є компанія UPS, яка використовує алгоритми 

машинного навчання для оптимізації маршрутів та розподілу вантажів [3].  

Глобалізація та електронна комерція (e-commerce) є двома важливими тенденціями, які 

впливають на економіку сучасного світу. Електронна комерція надає споживачам можливість 

здійснювати покупки зручно та ефективно, не залишаючи дому. Підприємства отримують 

можливість працювати на міжнародних ринках, розширюючи свою аудиторію та збільшуючи 

обсяги продажів. Електронна комерція створює можливості для малих бізнесів конкурувати 

глобально та привертати клієнтів без значних витрат на фізичні магазини. Впровадження 

електронної комерції дозволяє оптимізувати ланцюг постачання, зменшуючи час доставки та 

вартість зберігання товарів. Електронна комерція дозволяє збирати дані про покупців, що 

дозволяє підприємствам робити персоналізовану рекламу та оптимізувати стратегії 

маркетингу. 

Таким чином, сучасні тренди інноваційного розвитку економіки визначають нові 

горизонти для підприємств та суспільства в цілому. Глибока взаємодія між глобалізацією та 

електронною комерцією визначає нові принципи конкурентоспроможності та сприяє 

створенню гнучких та інноваційно спроможних економічних систем. Глобалізація, 

відкриваючи доступ до ринків та ресурсів, стимулює конкуренцію, розвиток технологій та 

обмін знаннями між країнами. Електронна комерція, у свою чергу, прискорює даний процес, 

забезпечуючи ефективний обіг товарів та послуг, а також зручний доступ для споживачів. 

Інновації у сфері штучного інтелекту, зеленої економіки, цифрової трансформації та інших 

областей трансформують сучасну економіку забезпечуючи її стійкість та спроможність долати 

сучасні виклики. Взаємодіючи сучасні тренди формують синергію між різними сферами 

інновацій, що зумовлює виникнення нових можливостей для розвитку сучасної економіки. 
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ІНДУСТРІЯ 4.0 ЯК ОСНОВА ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ЕКОНОМІКИ 

УКРАЇНИ В УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ 

 

У сучасному глобальному економічному контексті високотехнологічні трансформації 

виробництва, відомі як Індустрія 4.0, стають ключовим фактором для забезпечення сталого та 

інноваційного розвитку країн. Зокрема, для України, яка активно пристосовується до викликів 

євроінтеграції, інтеграція принципів Індустрії 4.0 в економіку відіграє стратегічне значення. У 

цьому контексті, дослідження впливу Індустрії 4.0 на економіку України та її інноваційний 

потенціал стає актуальною та необхідною задачею. 

Сучасні науковці активно досліджують розвиток інформаційно-комунікаційних 

технологій, автоматизація та роботизація виробничих процес, що є характерними рисами 

індустрії 4,0 серед них Янович С. А. Шендерівська Л. П., Петько С. М. та інші. 

Метою дослідження є аналіз та обґрунтування переваг, викликів і можливостей, які 

надає впровадження концепції Індустрії 4.0 в умовах євроінтеграції для економічного 

зростання та розвитку України. 

В наш час ми спостерігаємо завершення третьої, цифрової ери, що розпочалася у другій 

половині минулого століття. Індустрія 4.0 (Industry 4.0) — провідний тренд «Четвертої 

промислової революції», яка відбувається на наших очах. Особливістю концепції Індустрії 4.0 

є повністю автоматизовані виробництва, тобто виробничі системи, де весь процес керується в 

реальному часі, враховуючи змінні зовнішні умови. Кіберфізичні системи створюють 

віртуальні копії фізичних об'єктів, контролюють фізичні процеси та приймають 

децентралізовані рішення. Вони можуть об'єднуватися в одну мережу, взаємодіяти в режимі 

реального часу, самоналаштовуватися і навчатися самостійно. Інтернет-технології грають 

важливу роль у забезпеченні комунікації між персоналом та машинами. Підприємства 

виробляють продукцію відповідно до індивідуальних вимог замовників, оптимізуючи 

собівартість виробництва.[1] 

Експерти  визначають основні технології, впровадження яких очікується 

супроводжуватися революційними змінами серед яких: [1] 

 Інтернет речей (Internet of Things, IoT). Однією з особливостей цієї технології є 

використання Інтернету для обміну інформацією не лише між людьми, але й між різними 


