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Анотація курсу Дисципліна спрямована на вивчення сутності цифрових стратегій, стратегій 

цифрової трансформації та стратегій цифровізації, ролі цифровізації бізнес-процесів 

у формуванні цифрової стратегії; вивчення кадрових питань цифровізації та 

цифрової трансформації; оцінювання готовності орагнізації до цифрової 

трансформації як основи розроблення цифрової стратегії. У процесі вивчення 

дисципліни буде розглянуто досвід світових компаній у зміні стратегії на цифрову. 

Мета дисципліни – формування у майбутніх фахівців теоретичних знань та 

практичних навичок і вмінь щодо розроблення цифрових стратегій, підбору 

оптимального варіанту технологій.  

Мова викладання Українська  

Результати навчання  
 

Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, приймати ефективні 

управлінські рішення та забезпечувати їх реалізацію; здатність розробляти, 

економічно обґрунтовувати та впроваджувати в практику управлінські рішення з 

урахуванням цифрових бізнес-стратегій з метою ефективного використання 

ресурсів, підвищення прибутковості та забезпечення розвитку підприємства; 

обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати підприємницькі ідеї; 

застосовувати спеціалізоване програмне забезпечення та інформаційні системи для 

вирішення задач управління організацією; вміти планувати і здійснювати 

інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення 

організації (підрозділу); застосовувати сучасні інформаційні технології для 

управління змінами в промислових підприємствах, розробки ефективних моделей 

організаційного розвитку, цифрових бізнес стратегій. 

Тематичний план та оцінювання результатів навчання 

Назва теми 

Кількість годин 

Форми 

контролю 

Бальна 

оцінка 
Усього 
годин / 

кредитів 

з них 

лекції 
лабораторні 
заняття 

самостійна 
робота  

Тема 1. Цифрова економіка та перехід 

до цифрового бізнесу 

10 2 2 6 В, УД, Р, 

Т, Д 

5 

Тема 2. Цифрова індустрія та 

цифровізація підприємств 

10 2 2 6 В, Р, ЕЗ 5 

Тема 3. Підходи цифрової 

трансформації. Ключові тренди 

12 2 2 8 В, Т, ЕЗ 5 

Тема 4. Цифрові стратегії 14 4 2 8 В, Т, ЕЗ 5 
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підприємств та переосмислення 

бізнесу. Місце цифрової 

трансформації 

Тема 5. Цифрова трансформація 

підприємства як елемент 

корпоративної стратегії 

16 4 4 8 В, Т, ЕЗ 10 

Тема 6. Бізнес-процеси у цифрових 

трансформаціях підприємств 

16 4 4 8 В, Т, ЕЗ 10 

Тема 7. Кадрові питання у розробці 

цифрових стратегій підприємств 

12 2 2 8 Д, РМГ, ЕЗ 5 

Тема 8. Оцінка готовності 

підприємства до цифрової 

трансформації 

14 2 4 8 Д, РМГ, ЕЗ 10 

Тема 9. Платформа як сучасна 

цифрова бізнес-модель 

16 4 4 8 П, ЕЗ 10 

Тема 10. Цифрові двійники у 

цифровій трансформації 

16 4 4 8 П, ЕЗ 10 

Тема 11. Створення цифрової бізнес-

моделі для цифрової трансформації 

17 4 4 9 П, ЕЗ 10 

 27   27 ІЗ 15 

Разом 180/6 34 34 112  100 

Підсумковий контроль - екзамен 

Поточний контроль / 

критерії оцінювання 
Перелік умовних позначень форм контролю та оцінка їх у балах: 

В – відповідь на заняттях – 1 бал. 

УД – участь у дискусії – 1 бал. 

Т – тестування – 1 бал. 

РМГ – робота в малих групах – 1 бал. 

Д – доповідь – 1 бал. 

П – презентація – 2 бали. 

Р – підготовка реферату – 1 бал. 

ЕЗ – вирішення задач в електронному вигляді – 3 бали.  

ІЗ – індивідуальні завдання –  15 балів (курси на платформі Prometheus або на інших 

сервісах – 7 балів; участь у наукових заходах – 8 балів). 

Загальна сума за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) за 

семестр – 100 балів. 

Основні літературні 

та інформаційні 

джерела  

1. Svitlana Merinova, Kateryna Kopniak, Liudmyla Polovenko. The development of 

electronic payment systems in Ukraine and their security. Болгарія, Софія, VUZF 

review. 2021. № 6(2). Р. 146-152. URL: 

http://papersvuzf.net/index.php/VUZF/article/view/173. 

2. Гусєва О. Ю., Легомінова С. В. Діджиталізація–як інструмент удосконалення 

бізнес-процесів, їх оптимізація. Економіка. Менеджмент. Бізнес. 2018. №. 1. С. 

33-39 

3. Дергачова В. В., Колешня Я. О., Голюк В. Я. Цифрова термінологія у 

стратегіях. Сутність, місце та роль діджитал менеджменту. Економічний вісник 

Національного технічного університету України «Київський політехнічний 

інститут». 2022.  №. 22. С. 114-117. DOI: 10.20535/2307-5651.22.2022.260165 

4. Кіржецька М., Кіржецький Ю. Особливості цифрової стратегії підприємства 

залежно від розміру бізнесу. Галицький економічний вісник. 2020. Том 66. № 

5. С. 7-15. 

5. Мерінова С.В., Половенко Л.П. Management of economic security in the context 

of general administration methodology. Scientific Letters of Academic Society of 

Mikhal Baludansky. Košice, Slovakia, 2018. Vol. 6, No. 4. Р. 137-140. 

6. Мерінова С.В., Половенко Л.П. Технології продукування знань на основі веб-

сервісів. Наукові перспективи: журнал. 2022. No 5(23). С. 273-284. 

URL:http://perspectives.pp.ua/index.php/np/issue/ view/59/85. 

7. Піщуліна О. Цифрова економіка: тренди, ризики та соціальні детермінанти: 

доповідь / Центр Разумкова. Київ, жовтень 2020. URL: 

https://razumkov.org.ua/uploads/article/2020_digitalization.pdf 

8. Тімінський О. Г., Войтенко О. С., Райчук І. В. Аналіз моделей і методів 

діджиталізації бізнес-процесів. Управління розвитком складних систем. – 2021. 

http://papersvuzf.net/index.php/VUZF/article/view/173
https://razumkov.org.ua/uploads/article/2020_digitalization.pdf


№. 46. С. 38-47 

9. Цифрова економіка : підручник / Т. І. Олешко, Н. В. Касьянова, С. Ф. 

Смерічевський та ін. – К. : НАУ, 2022. – 200 с. 

10. Цифрова економіка. Криптовалюти : навч. посіб. / [авт.: Ю. Є. Кирилов, В. Г. 

Грановська, В. М. Крикунова, Г. В. Жосан, В. О. Бойко]. Херсон : ОЛДІ-

ПЛЮС, 2021. 228 с. : іл. 

11. Цифрова стратегія: посібник із переосмислення бізнесу / Суніл Гупта : пер. з 

англ. І. Ковалишеної. – К. : Вид. група КМ-БУКС, 2020. – 320 с. 

12. Цифровізація економіки України: трансформаційний потенціал: монографія 

/ В.П. Вишневський, О.М. Гаркушенко, С.І. Князєв, Д.В. Липницький, В.Д. 

Чекіна ; за редакцією В.П. Вишневського, С.І. Князєва. – 

Київ : Академперіодика, 2020. – 188 с. 

Політика освітнього компоненту 

Організація 

навчання 

Порядок відвідування лекційних і лабораторних занять, поведінку в аудиторії, 

взаємовідносин та дій здобувача вищої освіти, виконання практичних завдань та 

самостійної роботи регулюється Положенням «Про організацію освітнього процесу 

здобувачів вищої освіти», Положенням «Про самостійну роботу здобувачів вищої 

освіти», Етичним кодексом здобувача вищої освіти ВТЕІ ДТЕУ та Правилами 

внутрішнього розпорядку у ВТЕІ ДТЕУ. 

Відвідування пар проводиться відповідно до затвердженого розкладу занять. 

Відпрацювання 
пропусків занять 

Здобувачі мають інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. У 

випадку пропуску заняття (лекція, практичне; поважна/неповажна причина), воно 

обов’язково повинно бути відпрацьовано. У будь-якому випадку здобувачі 

зобов’язані дотримуватися усіх строків визначених для виконання усіх видів робіт, 

передбачених курсом. 

Допуск до 
підсумкового 
контролю 

Підсумковий контроль-екзамен. До екзамену допускаються всі здобувачі, які 

набрали за результатами поточної роботи протягом семестру 60 балів. 

Результат підсумкового контролю (екзамен) з освітнього компоненту для здобувачів 

очної форми навчання визначається як середньоарифметична сума балів поточної 

роботи та екзамену. 

Кращим здобувачам, які повністю виконали програму з освітнього компоненту, 

виявили активність в науково-дослідній роботі за відповідною тематикою, стали 

призерами студентських олімпіад, виступали на конференціях та за результатами 

поточної роботи набрали 90 і більше балів, науково-педагогічний працівник має 

право виставити результат екзамену без опитування (при усному екзамені) чи 

виконання екзаменаційного завдання (при письмовому екзамені). 

Академічна 

доброчесність 

Основні принципи дотримання академічної доброчесності, утвердження чесності та 

етичних цінностей здобувачами вищої освіти регулюється Положенням «Про 

дотримання академічної доброчесності педагогічними і науково-педагогічними 

працівниками та здобувачами вищої освіти». 

Інші складові 
політики компоненту 

Дотримання етики ділового спілкування, взаємоповаги між здобувачами та 

викладачами. 
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від  18.01.2024. 
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