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цивільного законодавства, що регулюють корпоративні 
відносини; усвідомлення зростаючої ролі корпоративних прав у 
задоволенні майнових інтересів учасників цивільних відносин; 
ознайомлення з підставами виникнення, особливостями 
здійснення та захисту, а також порядком припинення 
корпоративних прав; підготовка спеціалістів високого рівня для 
правового обслуговування фізичних та юридичних осіб, 
сприяння формуванню у студентів юридичного світогляду, 
здатності бачити певні факти крізь призму права в його 
юридичній інтерпретації.
Результати вивчення навчальної дисципліни та її місце в 
освітньому процесі.
Засвоєння даного курсу має забезпечити формування у 
майбутніх фахівців таких вмінь і навичок: практичного 
застосування здобутих знань, зокрема уміти застосовувати 
одержані знання в процесі роботи за юридичною спеціальністю з 
метою захисту інтересів окремих учасників господарсько- 
правових відносин, аналізувати відповідні акти корпоративного 
законодавства.
Набуті навички та уміння надаватимуть студентам змогу обрати 
найбільш оптимальний варіант вибору моделі поведінки 
учасників корпоративних відносин, здійснювати аналіз щодо 
сутності корпоративного управління певної корпорації 
(комерційної юридичної особи).

Мова викладання Українська

Результати навчання Використовувати державну мову й правничу термінологію у 
професійній діяльності у сфері корпоративного права.
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Аналізувати з позиції права суспільні відносини у сфері 
корпоративного права.
Використовувати отримані знання під час прийняття рішень з 
питань застосування заходів юридичної відповідальності за 
порушення вимог законодавства у сфері корпоративного права. 
Оперативно орієнтуватися і знаходити необхідні нормативно- 
правові акти з питань корпоративного права.
Відстоювати права, свободи і законні інтереси учасника

_________ правовідносин у сфері корпоративного права.___________________
Тематичний план та оцінювання результатів навчання
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Тема 1. Поняття, система та 
джерела корпоративного 
права

9 2 2 5 В, УД, 
Д

5

Тема 2. Поняття та елементи 
корпоративних правовідносин

9 2 2 5 В, УД, 
Д

5

Тема 3. Поняття та ознаки 
корпоративного управління

9 2 2 5 В, РПЗ 5

Тема 4. Моделі 
корпоративного управління

9 2 2 5 В, УД, 
Т

5

Тема 5. Поняття, ознаки та 
види юридичних осіб 
корпоративного типу

9 2 2 5 В, УД, 
Т

5

Тема 6. Акціонерне 
товариство як суб’єкт 
корпоративних правовідносин

9 2 2 5 В, РПЗ, 
УД, Т

5

Тема 7. Правовий статус 
органів управління 
акціонерних товариств

9 2 2 5 В, УД, 
Д

5

Тема 8. Правове регулювання 
емісії та обігу акцій за 
законодавством України

9 2 2 5 В, РПЗ 5

Тема 9. Правовий статус 
товариства з обмеженою 
відповідальністю та 
товариства з додатковою 
відповідальністю в системі 
корпоративних правовідносин

9 2 2 5 В, УД, 
Т

5

Тема 10. Правовий статус 
повних товариств

9 2 2 5 В, УД, 
Т

5

Тема 11. Правовий статус 
командитних товариств

9 2 2 5 В, РПЗ 5

Тема 12. Особливості 
правового статусу

9 2 2 5 В, РПЗ 5



кооперативів та інших 
корпоративних утворень, 
відмінних від господарських 
товариств
Тема 13. Особливості 
управління державними 
корпоративними правами

9 2 2 5 В, УД, 
Д

5

Тема 14. Припинення 
діяльності підприємницьких 
товариств та інших 
корпоративних підприємств

9 2 2 5 В, РПЗ 5

Тема 15. Корпоративні спори 
та захист корпоративних прав 
за законодавством України

9 2 2 5 В, УД, 
Т

5

Тема 16. Відповідальність у 
корпоративному праві

18 4 4 10 В, УД, 
Д

10

27 27 ІЗ 15
Разом 180/6 34 34 112 100

Підсумковий контроль-екзамен
Поточний 
контроль/ 
критерії 
оцінювання

Перелік умовних позначень форм контролю та оцінка їх у балах:
В -  відповідь на практичних заняттях -  3 бал.
РПЗ -  розв’язання практичних завдань -  2 бали.
УД -  участь у дискусії -  1 бали.
Т -  тестування -  1 бал.
Д -  доповідь -  1 бали.
ІЗ -  індивідуальні завдання -  15 балів (участь у наукових заходах -  10 
балів; підготовка презентації -  5 балів).
Загальна сума за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) 
за семестр -  100 балів.

Основні 
літературні та 
інформаційні 
джерела

1. Жорнокуй Ю.М., Сліпченко С.О., Жорнокуй В.Г. Корпоративні 
правовідносини : монографія. К.: Екус, 2021. 248 с.

2. Кологойда О.В., Гарагонич О.В., Дорошенко Л.М. Корпоративне право 
Європейського Союзу: підручник. Київ: Видавництво Ліра-К. 2023. 392с.

3. Корпоративне право крізь призму судової практики : монографія / за заг. 
ред. проф. Спасибо-Фатєєва І.В. Х.: Право, 2021. 511 с.

4. Корпоративне право: підручник / Ю. О. Гладьо, В. М. Мартин, Ю. Я. 
Самагальська та ін. ; за заг. ред. проф. О. С. Яворської. Дрогобич : Коло, 
2020. 650 с.

5. Шумейко І.П. Адміністративно-правова протидія порушенням 
корпоративних прав в Україні : монографія. К.: Гельветика, 2020. 190 с.

6. Корпоративне право: навчально-методичний посібник (для студентів 
денної та заочної форми навчання) О. І. Харитонова, Л. І. Галупова. 
Одеса : Фенікс, 2019. 108 с.

7. Швидка Т. І., Давидюк О. М. Корпоративне право : навч. посіб. Х.: 
Право, 2021. 104 с.

Політика освітнього компоненту
Організація
навчання

Положення про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти
Відвідування лекційних і практичних занять, проведення консультації 
перед екзаменом, виконання самостійної роботи, тестування, організація 
позааудиторної роботи тощо.

Відпрацювання
пропусків

Відпрацювання пропущених занять з поважних та неповажних причин 
здійснюється на кафедрі права щопонеділка з 15:30 по 16:30 шляхом

http://www.vtei.com.ua/doc/dtu/pol/34.pdf


занять проведення викладачем опитування здобувачів за темою в усній або 
письмовій формі або виконання тестових завдань з відповідної теми в 
системі дистанційної освіти МОСЮЬЕ.

Допуск до
підсумкового
контролю

Підсумковий контроль-екзамен. До екзамену допускаються всі здобувані, 
які набрали за результатами поточної роботи протягом семестру 60 балів. 
Результат підсумкового контролю (екзамен) з освітнього компоненту для 
здобувачів очної форми навчання визначається як середньоарифметична 
сума балів поточної роботи та екзамену.
Кращим здобувачам, які повністю виконали програму з освітнього 
компоненту, виявили активність в науково-дослідній роботі за відповідною 
тематикою, стали призерами студентських олімпіад, виступали на 
конференціях та за результатами поточної роботи набрали 90 і більше 
балів, науково-педагогічний працівник має право виставити результат 
екзамену без опитування (при усному екзамені) чи виконання 
екзаменаційного завдання (при письмовому екзамені).____________________

Академічна
доброчесність

Для забезпечення академічної доброчесності здобувачам вищої освіти 
необхідно дотримуватись Положення про академічну доброчесність 
науково-педагогічних, педагогічних працівників та здобувачів вищої
освіти

Інші складові
політики
компоненту

1. Здобувач зобов’язаний:
добросовісно готуватися до усіх видів поточного та підсумкового
контролю з дисципліни;
бути активним на практичних заняттях;
бути толерантним у спілкуванні з викладачем та одногрупниками, зокрема 
впродовж обговорення дискусійних питань на практичних заняттях.
2. Здобувачам заборонено користування мобільним телефоном, 
планшетами чи іншими інформаційно-комунікативними технологіями 
впродовж опитування та виконання контрольних письмових завдань.'■
3. У випадку порушення норм академічної доброчесності впродовж 
виконання завдань поточного чи підсумкового контролю, здобувач 
отримує «0» балів.
4. Здобувані вищої освіти повинні неухильно дотримуватися правил- 
внутрішнього розпорядку, інших видів політики. передбаченої 
нормативними документами, що регулюють навчальний процес у ЗВО.

Затверджено на засіданні кафедри права про токол №  01 від 22.01.2024

Науково-педагогічний працівник ^ 

Завідувач кафедри

Тетяна СУ ХО РЕБРА

Тетяна СУХО РЕБРА


