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Анотація курсу Метою вивчення освітнього компонента «Геронтопсихологія» є 

формування цілісного системного уявлення про психологічні аспекти 
старіння та літнього віку, оволодіння теоретичними знаннями та 
практичними навичками для аналізу вікових змін, криз та проблем 
соціальної адаптації людей похилого віку. Кінцева мета — розвиток 
здатності критично оцінювати та застосовувати знання 
геронтопсихології у професійній діяльності психолога для 
забезпечення психологічної підтримки, активного довголіття та 
підвищення якості життя літніх людей та їхніх родин. 
 

Мова викладання Українська 
 

Результати навчання знати:  
– Зміст та різницю між поняттями «геронтологія», «геріатрія», 
«геронтогенез», «хронологічний вік» та «біологічний вік». 
– Закономірності, чинники та механізми психічного розвитку 
особистості в літньому віці. 
– Нормальні інволюційні зміни в організмі та нервовій системі 
людини у процесі старіння, а також основні психічні порушення 
літнього віку. 
– Динаміку та особливості емоційної сфери, зміни в уявленні про 
себе та проблеми пошуку смислу життя в літньому віці. 
– Теорії та особливості інтелектуальної діяльності, динаміку 
пізнавальних процесів (наприклад, плинного/кристалізованого 
інтелекту) та феномен мудрості. 



– Зміст, чинники і форми самореалізації літньої людини 
(наставництво, геронтоосвіта, творчість). 
– Чинники, що впливають на міжособистісне спілкування та 
проблеми самотності й соціальної ізоляції у пізньому віці. 
– Психологічні проблеми соціальної адаптації (вихід на пенсію, 
адаптація до пансіонату) та сутність ейджизму і стереотипізації. 
– Принципи та методи надання психологічної та соціальної 
підтримки літнім людям та їхнім родинам; 

та уміти:  
– Аналізувати та інтерпретувати вплив біологічних та 

соціальних чинників на індивідуальну траєкторію старіння. 
– Розрізняти нормальні вікові зміни від ознак патологічних 

психічних порушень (наприклад, деменції). 
– Застосовувати знання про зміни особистості та когнітивної 

діяльності для адекватної психологічної діагностики літньої людини. 
– Розробляти індивідуальні рекомендації щодо форм 

самореалізації, які відповідають потребам та можливостям літньої 
людини (наприклад, програми наставництва). 

– Надавати психологічну підтримку літній людині у кризові 
періоди (вихід на пенсію, втрата близьких, хвороба) та у ситуаціях 
самотності. 

– Розробляти та реалізовувати просвітницькі та профілактичні 
програми, спрямовані на подолання ейджизму та підтримку родичів, 
що здійснюють догляд (програми підтримки доглядачів). 

– Орієнтуватися у системах соціальної підтримки та 
геронтоосвіти.  
 

 
Тематичний план та оцінювання результатів навчання 

 
 

Назва теми Кількість годин Форми 
контролю 

Бальна 
оцінка Усього 

годин / 
кредитів 

з них 
лекції практичні 

заняття 
самостійна 

робота 
студентів 

Тема 1. Літній вік як період 
розвитку людини. 

12 2 2 8 В, П, КТ, 
УД, РМГ 

9 

Тема 2. Анатомо-
фізіологічні особливості 
людини в літньому віці. 

12 2 
 

2 8 В, П, КТ, 
УД, РМГ 

9 

Тема 3. Вікові зміни 
особистості в літньому віці. 

12 2 2 8 В, П, КТ, 
УД, РМГ 

9 

Тема 4. Пізнавальна 
діяльність особистості 
літнього віку. 

12 2 2 8 В, П, КТ, 
УД, РМГ 

9 

Тема 5. Самореалізація 
людини літнього віку. 

12 2 2 8 В, П, КТ, 
УД, Д 

9 

Тема 6. Міжособистісне 
спілкування людей літнього 
віку. 

12 2 2 8 В, П, КТ, 
УД, РМГ 

9 



Тема 7. Людина літнього 
віку в суспільстві. 

12 2 2 8 В, П, КТ, 
УД, РМГ 

9 

Тема 8. Психологічна і 
соціальна підтримка людей 
літнього віку. 

12 2 2 8 В, П, КТ, 
УД, Д 

9 

Індивідуальне завдання 24   24 ІЗ 28 
Разом  120/4 16 16 88  100 
Підсумковий контроль - екзамен  
 

 

Поточний контроль / 
критерії оцінювання 

В – відповідь на практичних заняттях – 1 бал. 
УД – участь у дискусії – 2 бали. 
КТ – комп’ютерне тестування – 2 бали. 
РМГ – робота в малих групах – 2 бали. 
Д – доповідь – 2 бали. 
П – презентація – 2 бали. 
ІЗ – індивідуальні завдання – 28 балів (проходження онлайн курсу на 
платформі Prometeus «Соціальна робота з людьми, які мають хронічні 
захворювання» /на платформі Alison «Догляд за людьми похилого віку 
та геріатричними людьми: досвід та міркування» 
https://alison.com/course/elderly-and-geriatric-care-experiences-and-
onsiderations - 13 балів; участь у наукових заходах – 15 балів).  
Загальна сума за поточну навчальну роботу (аудиторну та 
самостійну) за семестр – 100 балів. 
Критерії оцінювання відповідно до Положення про організацію 
освітнього процесу здобувачів вищої освіти. 

Основні літературні та 
інформаційні джерела  

1. Бочелюк В. Й., Черепєхіна О. А. Геронтопсихологія.  К.: ВД 
«Сварог», 2019. 436 с. 
2. Горецька О. Геронтопсихологія: навчальний посібник для 
студентів спеціальності 053 Психологія. Х.: Видавництво Іванченка І. 
С., 2017.  210 с. 
3. Коваленко О., Лук’янова Л., Помиткін Е., Московець Л. Психологія 
людей літнього віку. Навчальний посібник. Київ : вид-во ТОВ 
«Геопринт», 2021. 288 с. 
4. Помиткін Е. О., Рибалка В. В. Геронтопсихологія навчання 
особистості похилого віку: посіб. К.: Талком, 2020. 184 с. 
5. Ушакова І. М. Геронтопсихологія. Харків : НУЦЗУ, 2014. 236 с. 

Політика освітнього компонента 
Організація навчання Організація навчального процесу здійснюється відповідно до 

положення «Про організацію освітнього процесу здобувачів вищої 
освіти». 
 Розроблено завдання для практичних занять з курсу, при викладанні 
застосовуються сучасні методи навчання; при виконанні завдань 
використовується автоматизована система управління навчанням 
MOODLE, передбачено  виконання ситуаційних завдань та 
самостійної роботи. Зараховуються результати неформальної освіти. 

Інтеграція ШІ в освітній 
процес 

Інтеграція ШІ в освітній процес здійснюється відповідно до Політики 
застосування штучного інтелекту (ШІ). 
Згідно пункту 3. Політики застосування штучного інтелекту (ШІ) 
правила для здобувачів: 
2. Допомога в дослідженнях 
Узагальнення великих наукових статей або звітів для швидкого 



розуміння їхньої суті. Важливо: це не замінює необхідності 
самостійного прочитання та критичного аналізу ключових джерел. 
Пошук релевантної літератури або джерел (з обов'язковою подальшою 
перевіркою їх існування та достовірності, оскільки ШІ може 
вигадувати джерела). 
3. Покращення власного тексту 
Перевірка граматики, орфографії та пунктуації у власноруч 
написаному тексті. 
Перефразування власних складних речень для покращення ясності та 
стилю. 
Переклад фрагментів тексту з іноземних джерел з обов'язковим 
подальшим редагуванням, оскільки автоматичний переклад часто 
буває неточним. 

3.2. Заборонене використання ШІ (що вважається порушенням 
академічної доброчесності) 

Наступні дії є суворо забороненими і розглядаються як грубе 
порушення принципів академічної доброчесності, що прирівнюється 
до плагіату та академічного шахрайства: 
1. Пряме копіювання (Плагіат) 
Подання тексту, повністю або значною мірою згенерованого ШІ, як 
власної, оригінальної роботи. Це стосується як цілих робіт (курсових 
/ кваліфікаційних, есе тощо), так і окремих абзаців чи розділів. 
2. Використання під час контрольних заходів 
Будь-яке використання інструментів ШІ під час іспитів, заліків, 
модульних контрольних робіт, тестів (включаючи онлайн-
тестування), якщо це не було прямо та письмово дозволено науково-
педагогічним працівником для конкретного завдання. 
3. Фальсифікація та вигадування 
Використання ШІ для створення фальшивих даних, неіснуючих 
посилань на літературу, фейкових цитат чи результатів досліджень. 

3.3. Вимоги до декларування та цитування 
Прозорість є ключовим елементом відповідального використання 
ШІ. 
1. Обов'язок декларування 
Здобувач зобов'язаний декларувати факт використання інструментів 
генеративного ШІ у всіх письмових роботах, що підлягають 
оцінюванню (курсові, кваліфікаційні, наукові роботи тощо). 
Виняток: декларування не вимагається для базових завдань, як-от 
перевірка орфографії чи граматики за допомогою вбудованих 
редакторів (наприклад, в MS Word). 
3. Формат декларації 
Декларація має бути розміщена у вступі до роботи або в окремому 
параграфі «Декларація про використання ШІ» в кінці роботи (перед 
списком літератури). 
Декларація повинна містити: 
назву інструменту та компанію-розробника (наприклад, ChatGPT від 
OpenAI, Gemini від Google); 
чіткий перелік завдань, для яких використовувався ШІ; 
підтвердження, що здобувач несе повну відповідальність за фінальний 
зміст роботи. 
Приклад повної декларації: 
Декларація про використання ШІ 



Bi.n:rrpau:roBaHIUI rrporryeKiB 
3aH51Th 

,ZJ;orryeK ,[(0 rri,n:eyMKOBOro 
K0HTp0JIIO 

AKa,n:eMiqHa 
,n:o6poqeeHien 

lHmi eKJia,n:oBi rroniTHKH 
K0MIT0HeHTa 

I1i.n: ~me rri,n:roTOBKH u:id KypeOBOl po6onI 6yno BHK0pHeTaH0 iHerppiel'f:" 
ChatGPT-4 (OpenAI). Moro 6yno 3aerneoBaHo JJ:JI51 TaKHX .n:orro~fDKHIIX 
3aB,n:am,: 
reHepau:i51 i,n:eir JJ:JI51 erpyKrypH po6oTH Ha ernrri rrnaHyBaHH5I; 
rrepecppa3yBaHH51 Tph0X peqeHh y po3,n:ini 2 ,[(JI51: I10Kpam:eHH51 eTHJiiCTHKrr; 
Beeb oeHOBHHH TeKeT, aHaJii3, iHTeprrpeTaU:i51: ,n:aHHX Ta BHeHOBKH E 
pe3yJihTaTOM MO€! BJiaeHOl iHTeJieKryaJihHOl rrpau:i. 5I rrepeBipHB(na) BCIO 
iHcpOpMau;iIO, 0TpHMaHy Bi.[( WI, Ha TQqHieTh Ta .n:oeTOBipHieTh i Hecy 
IT0BHY Bi,n:rroBi.[(aJihHieTh 3a 3MieT u:id po60TH. 
Bi,n:rrpau;IOBaHH51 rrporrym:eHHX 3aH51Th 3 I10B3.)KHHX Ta HeIT0B3.)KHHX rrpWIHF. 
3,n:iireHIO€Tbe51: IIIJI51:X0M rrpoBe,n:eHH51: BHKJia,n:aqeM orrHryBaHH51 3,n:06yBaqa 
3a TeM0IO B yeHiH a6o rrHehMOBiH cbopMi. 
ITi,n:eyMKOBHH K0HTp0Jih-eK3aMeH. ,ZJ;o eK3aMetty ,n:orryeKaIOThe51 BCl 
3,n:06yBaqi, 51Ki Ha6panH 3a pe3yJihTaTaMH I10T0qtt01 po60TH rrp0T5Ir0_ 
eeMeerpy 60 6aniB. 
Pe3yJihTaT rri,n:eyMKOBOro K0HTp0JIIO (eK3aMeH) 3 oeBiTHhOro K0MIT0HeHTa 
,[(AA 3.[(06yBaqiB oqHOl cpopMH HaBqaHH51 BH3Haqa€Tbe51 51:K 

eepe.[(HhOapH<pMeTHqtta eyMa 6aniB IlOTOqttOl po60TH Ta eK3aMetty. 
Kpam:HM 3,n:06yBaqaM, 51:Ki IlOBHieTIO BHK0HaJIH rrporpaMY 3 oeBiTHI,OrQ 
K0MIT0HeHTa, BH51:BHJIH aKTHBHleTh B HayK0B0-.n:oeni,n:HiH po6oTi 3a 

Bi,n:rroBiJJ:HOIO TeMaTHK0IO, eTaJIH rrpH3epaMH ery,n:eHTehKHX oniMIIia,::.r, 
BHeryrranH Ha KOHcpepeHU:i51X Ta 3a pe3yJihTaTaMH IlOTOqttOl po6om 
Ha6panH 90 i 6iJihIIIe 6aniB, HayKOBO-rre,n:aroriqHHH rrpau:iBHHK Ma€ rrpaB0 
BHeTaBHTH pe3yJihTaT eK3aMeHy 6e3 0ITHryBaHH51: (rrpH yeH0MY eK3aMeHi) 
qtt BHK0HaHH51: eK3aMeHaU:iHHoro 3aB,n:aHH51: (rrpH rrHehM0B0MY eK3aMeHi). 
Pe3yJihTaT rri,n:eyMKOBOro K0HTP0JIIO ( eK3aMeH) 3 oeBiTHhOro K0MIT0HeHTa 
,[(AA 3,n:06yBaqiB 3aOqttOl cpopMH HaBqaHH51: ou:iHIO€The51: B 100 6aJIIB 
B1,[(I10B1,[(H0 ,[(0 I10JI0)KeHH51: «ITpo opraHI3aU:llO oeBiTHhOro rrpou:eey 
3.[(06yBaqiB BHm:01 OeBiTH». 
I1oJio)KeHH51 rrpo aKa,n:eM1~ ,n:o6poqeeHien HayKoBo-rre,n:aroriqttHX, 
rre,n:aroriq_HHX rrpau:iBHHKiB Ta 3,n:o6yBaqiB BHm:01 oeBiTH. 
IToniTHKa 3aeToeyBaHH51 IIITYqHoro iHTeJieKTY (IIII). 

O60B, 51:3K0B0IO YM0B0IO <pOPMYBaHH51 cpaXOBHX KOMITeTeHu:iil: 3,n:o6yBaqa € 
p03BHT0K soft skills (M'51:KHX HaBHqoK), a eaMe p03BHTOK ecpeKTHBHRX 
KOMyHiKau:iir, KpeaTHBHOeTi, rtty~oro 1 KpHTH"CJH0ro MHeJieHH51:, mo 
M0)KJIHB0 3a paxyH0K BHK0HaHH51: eaMOeTiHHOl po60TH 3,n:o6yBaqa, a eaMe 
y-qaeTi 3 ,[(OITOBiJJ:51:MH y ery,n:eHTehKHX KOH<pepeHU:i51:X, eeMiHapax, rypTKax, 
,[(HeKyeiirHHX KJiy6ax, rrp0X0,[()KeHH51 OHJiaHH Kypern (HarrpHKJiaJJ: 
«Prometheus»), TPeHiHriB 3 TeMaTHKH oeBiTHhOro K0MIT0HeHTa 

3aTBep.n:)KeHO Ha 3aei,n:aHHi Kacpe,n:pH rrpoTOK0JI rrpOTOKOJI N202 Bi,n; 19.01.2026 

HayKoBo-rre,n:aroriqttHH rrpau:iBHHK OKeaHa CJIOEO,ZJ;HChKA 

IOnui: KOKAPqA 


	Силабус ВК Геронтопсихологія++++
	ІЗ – індивідуальні завдання – 28 балів (проходження онлайн курсу на платформі Prometeus «Соціальна робота з людьми, які мають хронічні захворювання» /на платформі Alison «Догляд за людьми похилого віку та геріатричними людьми: досвід та міркування» https://alison.com/course/elderly-and-geriatric-care-experiences-and-onsiderations - 13 балів; участь у наукових заходах – 15 балів). 
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