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Анотація курсу Метою вивчення освітнього компонента «Психологія карʼєри» є формування 

у здобувачів вищої освіти цілісного науково обґрунтованого розуміння 
карʼєри як психологічного процесу розвитку особистості впродовж 
життєвого шляху, а також розвиток професійних компетентностей, 
необхідних для здійснення психологічного супроводу карʼєрного розвитку 
особистості в умовах соціальних, культурних та професійних змін.  
Завданням освітнього компоненту є забезпечення належної теоретичної та 
практичної підготовки здобувачів вищої освіти, у процесі якої вони 
отримають знання про основні поняття, принципи та теоретичні підходи 
психології карʼєри; сформують уявлення про карʼєру як багатовимірний 
феномен, що поєднує професійний розвиток, карʼєрну ідентичність, життєві 
ролі, цінності та смисли особистості; ознайомляться з класичними та 
сучасними теоріями карʼєрного розвитку, моделями карʼєрного вибору, 
адаптації та самореалізації; проаналізують роль індивідуально-
психологічних чинників (мотивації, інтересів, цінностей, самоефективності, 
особистісних ресурсів) у карʼєрному становленні; простежать вплив 
соціальних, культурних, економічних і гендерних факторів на формування 
карʼєрних стратегій; навчаться розпізнавати карʼєрні кризи, професійні 
дезадаптації, прояви трудоголізму та професійного вигорання і розуміти 
психологічні механізми їх виникнення та подолання; сформують навички 
психологічного планування карʼєри, професійної комунікації та 
самопрезентації, а також етичного та відповідального надання карʼєрного 
консультування.  
Навчання здобувачів вищої освіти здійснюється на основі поєднання 
лекційних і практичних занять, групової та індивідуальної консультативної 
роботи з викладачем і самостійної роботи, що забезпечує інтеграцію 
теоретичних знань і практичних умінь.  
Лекційні заняття передбачають теоретичне осмислення, систематизацію та 
узагальнення складної навчальної інформації з психології карʼєри, тоді як 



практичні заняття спрямовані на аудиторну діяльність за наперед 
визначеними темами, аналіз ситуаційних задач і професійних кейсів та 
призначені для поглибленого вивчення і закріплення лекційного матеріалу. 
Метою практичних занять є формування у здобувачів вищої освіти навичок 
компетентного, науково обґрунтованого та етично виваженого підходу до 
розв’язання практичних проблем у майбутній професійній діяльності 
психолога.  
Заключним етапом вивчення курсу «Психологія карʼєри» є екзамен, мета 
якого полягає у визначенні рівня сформованості професійних 
компетентностей та результатів навчання, набутих здобувачами вищої 
освіти. 

Мова викладання Українська 
Результати навчання  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Глибоке розуміння ключових понять, теорій та моделей психології карʼєри, 
що пояснюють закономірності карʼєрного розвитку, формування карʼєрної 
ідентичності та професійного самовизначення особистості впродовж 
життєвого шляху.  
Оволодіння здатністю до системного аналізу індивідуально-психологічних, 
соціальних, культурних, економічних і гендерних чинників, які впливають 
на карʼєрний вибір, професійне становлення та карʼєрну мобільність 
особистості.  
Формування навичок наукового мислення, самостійного пошуку, 
критичного аналізу та узагальнення вітчизняних і міжнародних наукових 
джерел з психології карʼєри, а також уміння обґрунтовувати власні висновки 
та професійні позиції.  
Оволодіння практичним інструментарієм психологічного супроводу 
карʼєрного розвитку, зокрема методами аналізу карʼєрних запитів, побудови 
індивідуальних карʼєрних планів, роботи з карʼєрними переходами, кризами 
та професійними дезадаптаціями.  
Розвиток здатності самостійно та відповідально розв’язувати складні 
професійні завдання у сфері карʼєрного консультування, приймаючи 
обґрунтовані рішення з урахуванням особистісних ресурсів клієнта, етичних 
норм і професійних стандартів діяльності психолога.  
Формування вмінь ефективної професійної комунікації, психологічно 
обґрунтованої самопрезентації та побудови конструктивної взаємодії в 
професійному середовищі.  
Демонстрація соціально відповідальної, етично виваженої та гуманістично 
орієнтованої позиції у професійній діяльності, спрямованої на підтримку 
усвідомленого, збалансованого та психологічно здорового карʼєрного 
розвитку особистості.  
Свідоме ставлення до власної професійної траєкторії та карʼєрного 
благополуччя як складової психологічної зрілості, професійної надійності та 
довготривалої самореалізації психолога. 

Тематичний план та оцінювання результатів навчання 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Назва теми 

Кількість годин 

Форми 
контролю 

Бальна 
оцінка 

Усього 
годин / 
кредитів 

з них 

лекції практичні 
 заняття 

самостійна 
робота 

студентів 
Тема 1. Психологія карʼєри як 
галузь психологічної науки. 

11 2 2 7 В, РПЗ 5 

Тема 2. Теоретичні підходи 
до розуміння карʼєри. 
2.1. Класичні теорії 
карʼєрного розвитку.  
2.2. Сучасні підходи до 

11 4 
 
2 
 
2 

4 
 
2 
 
2 

3 В, УД, Т 10 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

карʼєри. 

Тема 3. Карʼєра як процес 
розвитку та самореалізації 
особистості. 

11 2 2 7 В, УД, Д 5 

Тема 4. Особистісні чинники 
карʼєрного розвитку. 
4.1. Мотиваційно-ціннісні 
чинники карʼєрного розвитку 
особистості 
4.2. Особистісно-ресурсні та 
регуляторні чинники 
карʼєрного розвитку 

11 4 
 
 
2 
 
 
2 

4 
 
 
2 
 
 
2 

3 В, Т, Д 10 

Тема 5. Карʼєрні цілі та 
життєві смисли 

11 2 2 7 В, УД, Д 5 

Тема 6. Гендер, різноманіття 
та інклюзія в карʼєрному 
розвитку. 

11 2 2 7 
 

В, РПЗ 5 

Тема 7. Соціальні та культурні 
контексти карʼєри. 

11 2 2 7 В, Т, Д 5 

Тема 8. Карʼєрні переходи, 
кризи та адаптація. 
8.1. Карʼєрні кризи та 
дезадаптації особистості. 
8.2. Психологічна адаптація та 
подолання карʼєрних змін. 

11 4 
 
2 
 
2 

4 
 
2 
 
2 

3 В, РПЗ 10 

Тема 9. Психологічне 
планування карʼєри. 

11 2 2 7 В, Т, Д 5 

Тема 10. Карʼєрні дезадаптації 
та ризики. 

11 2 
 

2 
 

7 В, РПЗ 5 

Тема 11. Психологічна 
надійність і професійна 
зрілість. 

11 2 
 

2 
 

7 В, УД, Т   5 

Тема 12. Психологія 
професійної взаємодії та 
сумісності 

11 2 2 7 В, УД, Т 5 

Тема 13. Психологія 
самопрезентації та 
професійного іміджу 

11 2 2 7 В, УД, Т 5 

Тема 14. Професійна роль 
психолога у карʼєрному 
консультуванні 

11 2 2 7 В, УД, Т 5 

Індивідуальне завдання 26   26 ІЗ 15 
Разом 180/6 34 34 112  100 

Підсумковий контроль-екзамен 
 

Поточний контроль / 
критерії оцінювання 

Перелік умовних позначень форм контролю та оцінка їх у балах: 
В – відповідь на практичних заняттях – 3 бали. 
РПЗ – розв’язання практичних завдань – 2 бали. 
УД – участь у дискусії – 1 бал. 
Т – тестування – 1 бал. 
Д – доповідь – 1 бал.  
ІЗ – індивідуальні завдання – 15 балів (творчий проєкт / участь у наукових 
заходах). 
Загальна сума за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) за 
семестр – 100 балів. 



Критерії оцінювання відповідно до Положення про організацію 
освітнього процесу здобувачів вищої освіти. 

Основні літературні та 
інформаційні джерела  

1. Шильнікова З.М., Матушкіна М.В. Управління діловою кар’єрою 
персоналу організацій у сучасних умовах. Інфраструктура ринку. 2019. Вип. 
28. С. 238-244. http://www.market-infr.od.ua/journals/2019/28_2019_ukr/37.pdf 
2. Рульєв В.А., Гуткевич С.О., Мостенська Т.Л. Управління персоналом : 
навч. посіб. Київ : Кондор, 2021. 310 с. 
3. Мішина C.В., Мішин О.Ю. Формування системи управління діловою 
кар’єрою персоналу на засадах логістичного підходу. Ефективна економіка. 
2019. № 2. http://www.economy.nayka.com.ua/pdf/2_2019/36.pdf 
4. Меланченко Д.В. Суть та види кар'єри. Економіка. Менеджмент. Бізнес. 
2020. № 2. С. 40-42. 
5. Мішина C.В., Мішин О.Ю. Кар’єрний самоменеджмент як інструмент 
управління кар’єрними процесами на підприємстві. Ефективна економіка. 
2021. № 1. http://www.economy.nayka.com.ua/pdf/1_2021/79.pdf 
6. Вінічук М.В., Нагірна О.В. PR-менеджмент як інструмент підвищення 
ефективності управління кар’єрою та процесами рекрутингу персоналу в 
контексті формування корпоративної культури. Ефективна економіка. 2025. 
№ 7. https://nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/7047/7157 
7. Волошина В. В., Долинська Л. В., Ставицька С. О., Темрук О. В. Загальна 
психологія: практикум : навч. посіб.  7-е вид. Київ : Каравела, 2022. 280 с. 
8. Загальна психологія : підручник / авт. кол.: О. В. Скрипченко, Л. В. 
Долинська, З. В. Огороднійчук та ін. Київ : Каравела, 2023. 464 с. 
9. Мітіна С. В. Психологія особистості : навч.-метод. посіб. Київ : Ліра-К, 
2020. 274 с. 
10. Приходько Ю. О. Практична психологія: введення у професію : навч. 
посіб. / Ю. О. Приходько. 4-те вид., випр. та доп. Київ : Каравела, 2022. 260 
с. 
11. Штифурак В., Штифурак В., Бурлака Н. Психологія соціального впливу 
у процесі групової роботи : монографія. Вінниця : Редакційно-видавничий 
відділ ВТЕІ ДТЕУ, 2023. 340 с. 
12. Кові С.Р. 7 звичок надзвичайно ефективних людей = The 7 Habits of 
Highly Effective People : потужні інструменти розвитку особистості. 5-те вид. 
Харків : Клуб Сімейного Дозвілля, 2019. 383 с. : іл. 
13. Загальна психологія : підручник / авт. кол.: О. В. Скрипченко, Л. В. 
Долинська, З. В. Огороднійчук, Т. М. Лисянська, Т. М. Зелінська, Н. В. 
Співак, Н. П. Зубалій, О. Г. Артемчук, Л. М. Зінченко, Н. Д. Абрамян, О. В. 
Гоголь, І. С. Булах, С. О. Ставицька. 9-те вид. Київ : Каравела, 2023. 464 с. 
14. Приходько Ю.О. Практична психологія: введення у професію : навч. 
посіб.  4-те вид., випр. та доп. Київ : Каравела, 2022. 260 с. 
15. Штифурак В.Є. Тенденції професійної самореалізації сучасної 
студентської молоді в контексті превентивності. Гуманітарний вісник ДВНЗ 
«Переяслав-Хмельницький державний педагогічний університет імені 
Григорія Сковороди».  Додаток 1 до Вип. 36, Том VІІІ (68): Тематичний 
випуск «Вища освіта України у контексті інтеграції до європейського 
освітнього простору».   Київ: Гнозис, 2016. С.323-332.  

Політика освітнього компонента 
Організація навчання Організація освітнього процесу здійснюється відповідно до Положення про 

організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти та передбачає 
відвідування лекційних і практичних занять, виконання самостійної роботи, 
тестування, організація позааудиторної роботи тощо. 

Інтеграція ШІ в 
освітній процес 

Згідно пункту 3. Політики застосування штучного інтелекту (ШІ) правила 
для здобувачів: 
3. Покращення власного тексту 
Перевірка граматики, орфографії та пунктуації у власноруч написаному 



'I 

TeKCTl. 

I1epe<ppa.3yBaHIUI BJiaCHHX CKJia.[{HHX peqem, ,[{JUI II0KpameHH51 5ICHOCTi Ta CTHJIIO. 

ITepeKJia.[{ <pparMeHTiB TeKCTY 3 iH03eMHHX ,[{)Kepen 3 o60B1513K0BHM II0,[{aJibIIIHM 

pe,n:aryBaHH5IM, OCKiJibKH aBTOMaTHqHHH rrepeKJia.[{ qacT0 6yBa€ HeToqHHM. 

3.2. 3a6oponene BHKOpHCT3HHH IIII (m,o BB3,K3£TbCH nopymeHHHM 

aKa;::s:eMiqnoi ;:i:o6poqecnocTi) 

HacryrrHi ,n:i'i e cyBopo 3a6opoHeHHMH i p03rnx,n:aioTbcx xK rpy6e rropymeHH51 

rrpHHU:HIIiB axa,i::r:eMil.!Hol ,uo6poqecHOCTi, mo rrpHpiBHIO€TbC~ Lf:O rrnariary Ta 

aKa,n:eMiqttoro maxpaii:crna: 

1. IIpHMe KOIIiIOBaHHH (IIJiariaT) 

I1o,n:aHH51 TeKCTY, IIOBHiCTIO a6o 3Haqtt0IO MipoIO 3reHepoBaHoro IIlI, 51K BJiaCHOl, 

opHriHaJibHOl po6oTH. 

2. BHKOpHCT3HHH IIU. qac KOHTpOJibHHX 33XO,!J;iB 

Ey,n:h-51Ke BHK0pHCTaHH51 iHCTpyMeHTiB IIlI rri.n: qac icrrHTiB, 3aJiiKiB, M0JJ:YJibHHX 

K0HTP0JibHHX po6iT, TecTiB (BKJIIOqaK)qH OHJiaHH-TecryBaHH51). 

4. ,l(eJieryBaHHH KJIIOqOBHX 33B,!J;3Hh 

I1epeKJia,n:aHH51 Ha IIlI 0CH0BH0ro aHaniTHqttOrQ ~ TB0pqoro 3aB,n:aHH51 po60TH. 

HarrpHKJia,n:, 3aMiCTb caMocTiii:Horo attani3y rrcHxonoriqHo'i cHrya:Ld'i 3,n:06yBaq ,n:ae 

IIlI 3aIIHT: «I1poaHani3yii: BIIJIHB crpecy Ha MeHTaJibHe 3.[{0poB'H rrpau;iBHHKa 

rri,n:rrpHE:MCTBa», a IIOTiM rro,n:ae OTPHMaHHH TeKCT 51K pe3YJibTaT BJiaCHoro aHani3v. 

Bi,n:rrpau;IOBaHH51 Bi,n:rrpau;IOBaHH51 rrporryrn;eHHX 3aHHTb 3 II0Ba)KHHX Ta HeII0Ba)KHHX rrpHqHH 

rrporrycKiB 3aH51Tb 3.[{iHCHIO€TbC51 Ha Kacpe,n:pi IICHXOJiori'i IIIJ15IX0M rrpoBe,n:eHH51 BHKJia,n:aqeM 
0IIHTJBaHH51 3.[{o6yBaqa 3a TeM0IO B ycHiH a6o IIHCbMOBiii: q>OpMi a6o BHK0HaHH51 
TeCTOBHX 3aB,n:aHb 3 Bi,n:rroBi.[{HOl TeMH B IIOHe,n:iJIOK 3 13 :00 ,[{0 16:00 K.4, ay,n:. 409 

,[(orrycK ,[{0 ITi,n:cyMKOBHH K0HTp0Jib-eK3aMeH. ,n:o eK3aMeHy ,n:orrycKaJOTbC51 Bci 3,n:o6yBaqi, 

m,n:cyMK0B0ro K0HTP0JIIO 51Ki Ha6panH 3a pe3yJibTaTaMH IIOToqHo'i po60TH rrpornroM ceMecrpy 60 6aniB. 

AKa,n:eMi qtta 

,n:o6poqecHicTh 

lHIIIi CKJia.[{OBi IIOJiiTHKH 
K0MII0HeHTa 

Pe3yJibTaT rri,n:cyMKOBOro K0Hrpomo (eK3aMeH) 3 OCBiTHbOro K0MII0HeHTa ,[{JUI 

3,n:o6yBaqiB QqttQl q>OpMH HaBqaHH51 BH3Haqa(TbC51 51K cepe,n:HbOapHq>MeTHqHa 

cyMa 6aniB IIOT0qtt01 po60TH Ta eK3aMetty. 

Kpa:mHM 3,n:06yBaqaM, 51Ki IIOBHiCTIO BHK0HaJIH rrporpaMJ 3 OCBiTHbOro 

K0MII0HeHTa, BH5IBHJIH aKTHBHiCTb B HayKOBO-,[{OCJii,n:HiH po6oTi 3a Bi,n:rroBi.[{HOIO 

TeMaTHK0IO, CTaJIH rrpH3epaMH cry,n:eHTCbKHX 0JilMIIla,n:, BHCTJIIaJIH Ha 

KOH<pepeHu;ixx rn 3a pe3yJibTaTaMH IIOTOqttOl po6oTH Ha6panH 90 i 6iJihIIIe 6aniB, 

HayKoBo-rre,n:aroriqHHH rrpau;iBHHK Ma€ rrpaB0 BHCTaBHTH pe3yJibTaT eK3aMeHy 

6e3 0IIHryBaHH51 (rrpH ycH0MY eK3aMeHi) qH BHK0HaHH51 eK3aMeHau;iHHoro 

3aB.[{aHH51 (rrpH IIHCbM0B0MY eK3aMeHi). 

Pe3yJibTaT rri,n:cyMKOBOro K0Hrpomo ( eK3aMeH) 3 OCBiTHhOro K0MII0HeHTa ,[{J151 

3,n:o6yBaqiB 3a0qtt01 q>OpMH HaBqaHH51 ou;iHIO€TbC51 B 100 6aniB, Bi,n:rroBi.[{HO ,[{0 

I1oJIO)KeHH51 rrpo opraHi3a:u;iIO OCBiTHbOro rrpou;ecy 3,n:06yBaqiB BHrn;o'i OCBiTH. 

,n:nx 3a6e3rreqeHH51 aKa,n:eMiqHOl .n:o6poqecHOCTi 3,n:06yBaqaM BHrn;o'i 0CBlTH 
Heo6xi,n:HO .n:orpHMyBaTHCb I1oJIO)KeHH51 rrpo .n:orpHMaHH51 aKa,n:eMiqttOl 
,n:o6poqecHOCTi HayKOBO-rre,n:aroriqttHMH, rre,n:aroriqHHMH rrpau;lBHHKaMH Ta 

3,n:06yBaqaMH BHrn;o'i OCBiTH Ta IToniTHKH 3aCT0CyBaHH51 mryqHoro iHTeJieKry 
(IIlI). 
O6oB'513KOBOIO YM0B0IO q>OpMyBaHH51 <paXOBHX KOMIIeTeHu;iH 3,n:06yBaqa € 

p03BHT0K soft skills (M'5IKHX HaBHqoK), a caMe p03BHT0K ecpeKTHBHHX 

KOMJHiKau;iii:, KpeaTHBHOCTi, rey~oro i KpHTHqtt0rQ MHCJieHH51, mo M0)KJIHB0 3a 

paxyH0K BHK0HaHH51 CaMOCTiHHOl po60TH 3,n:06yBaqa, a CaMe yqacTi 3 .[{OIIOBiMMH 

y cry ,n:eHTCbKHX KOH<pepeHu;i5IX, ceMrnapax, rypTKax, ,[{HCKyCiHHHX KJiy6ax, 

rrpoxo,n:)KeHHx OHJiaii:H KypciB (HarrpHKJia,n: «Prometheus», «Coursera» ), rpeHiHriB 

3 TeMaTHKH 0CBlTHb0ro K0MII0HeHTa. 

3arnep,n:)KeHO Ha 3aci,n:aHHi Ka<pe,n:pH rrp0T0K0JI N2 02 Bi.[{ 19.01.20~ 6 
HayKoBo-rre,n:aroriqHHH rrpa:u;iBHHK /.J 
~-::inimm-::iu v-::imi:>rrnu "rfl't1 oP / 

OKcaHa ,n:3IOEA 
U'lrr;CT vnv A PU A 
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