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Анотація курсу Внаслідок вивчення освітнього компонента здобувач повинен вміти 
орієнтуватися в сучасних підходах до ефективного використання 
інформаційних технологій для вирішення задач інформаційного бізнесу з 
використанням широкого спектру прогресивних методів та 
телекомунікаційних технологій. 

Мова викладання Українська 

Результати 

навчання  

 

Застосовувати знання фундаментальних і природничих наук та технологій 

моделювання, стандартних алгоритмів при розв’язанні задач проектування і 

використання інформаційних систем та технологій. 

Використовувати базові знання інформатики й сучасних інформаційних 

систем та технологій, навички програмування, технології безпечної роботи в 

комп'ютерних мережах, методи створення баз даних та інтернет-ресурсів, 

технології розроблення алгоритмів і комп’ютерних програм для розв’язання 

задач проектування і використання інформаційних систем та технологій. 

Демонструвати знання сучасного рівня технологій інформаційних систем, 

практичні навички програмування та використання прикладних і 

спеціалізованих комп’ютерних систем та середовищ з метою їх запровадження 

у професійній діяльності. 

Тематичний план та оцінювання результатів навчання 

Назва теми 

Кількість годин 

Форми 

контролю 

Бальна 

оцінка 
Усього 
годин / 

кредитів 

з них 

лекції 
лабораторні 

заняття 

самостійна 
робота  

здобувачів 

Тема 1. Інформаційна 

економіка і перехід до 

10 2 2 6 В, УД, 

ПР, Т, Д 

5 
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інформаційного суспільства 

Тема 2. Інформаційна політика 

України та промислово 

розвинених країн 

10 2 2 6 В, ПР, ЕЗ 5 

Тема 3. Інформаційний бізнес 

і тенденції його розвитку. 

Розробка комерційної ідеї 

інформаційного підприємства 

12 2 2 8 В, Т, ЕЗ 5 

Тема 4. Поняття і закони 

розвитку інформаційного 

виробництва. Створення 

інформаційного бізнесу 

засобами інтернет-технологій 

14 4 2 8 В, Т, ЕЗ 5 

Тема 5. Інформаційний ринок і 

механізм його 

функціонування. 

Тактичні прийоми 

інформаційного  бізнесу 

16 4 4 8 В, Т, ЕЗ 10 

Тема 6. Моделювання процесу 

оцінювання результатів 

діяльності підприємств 

інформаційного бізнесу 

16 4 4 8 В, Т, ЕЗ 10 

Тема 7. Віртуальні 

підприємства. Планування 

підприємницької діяльності та 

презентація фірми, що 

створюється 

12 2 2 8 Д, РМГ, 

ЕЗ 

5 

Тема 8. Правові засади 

підприємництва та організація 

власної справи в 

інформаційній сфері 

економіки 

14 2 4 8 Д, РМГ, 

ЕЗ 

10 

Тема 9. Організаційна 

структура та виробнича 

система підприємства 

інформаційного бізнесу 

16 4 4 8 П, ЕЗ 10 

Тема 10. Інформаційні 

маркетинг та менеджмент 

16 4 4 8 П, ЕЗ 10 

Тема 11. Основні засади 

біржової торгівлі за 

допомогою Інтернет-

технологій. Ринок FOREX 

17 4 4 9 П, ЕЗ 10 

Індивідуальне завдання 27   27 ІЗ 15 

Разом 180/6 34 34 112  100 

Підсумковий контроль - екзамен 

Поточний 

контроль / 

критерії 

оцінювання 

Перелік умовних позначень форм контролю та оцінка їх у балах: 

В – відповідь на заняттях – 1 бал. 

УД – участь у дискусії – 1 бал. 

Т – тестування – 1 бал. 

РМГ – робота в малих групах – 1 бал. 

Д – доповідь – 1 бал. 

П – презентація – 2 бали. 

ПР – підготовка реферату – 1 бал. 

ЕЗ – вирішення задач в електронному вигляді – 3 бали.  

ІЗ – індивідуальне завдання –  15 балів (курси на платформі Prometheus або на 



інших сервісах – 7 балів; участь у наукових заходах – 8 балів). 

Загальна сума за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) за 

семестр – 100 балів. 

Критерії оцінювання відповідно до Положення про організацію освітнього 

процесу здобувачів вищої освіти. 

Основні 

літературні та 

інформаційні 

джерела  

1. Svitlana Merinova, Kateryna Kopniak, Liudmyla Polovenko. The development of 

electronic payment systems in Ukraine and their security. Болгарія, Софія, VUZF 

review. 2021. № 6(2). Р. 146-152.  

2. Бойчук, І.В., Музика О. М. Інтернет в маркетингу : підручник. К. : Центр 

учбової літератури, 2020.  512 с. 

3. Грехов А. М.  Електронний бізнес ( Е- комерція ) : навч. посібник. К. : 

Кондор, 2018.  302с. 

4. Захарова І.В.,  Філіпова Л. Я. Основи інформаційно-аналітичної діяльності : 

навч. посіб. К. : Центр учбової літератури, 2018.  336 с. 

5. Лазарєва С.Ф. Економіка та організація інформаційного бізнесу: навч. посіб. 

К.: КНЕУ, 2020. 215 с. 

6. Максименко С.Д., Мазаракі А.А., Кулаковська Л.П., Кулаковський Т.Ю. 

Підприємництво: психологічні, організаційні та економічні аспекти : навч. 

посібник.  К. : КНТЕУ, 2020.  720 с. 

7. Мерінова С.В., Половенко Л.П. Технології продукування знань на основі 

веб-сервісів. Наукові перспективи: журнал. 2022. No 5(23). С. 273-284. 

URL:http://perspectives.pp.ua/index.php/np/issue/ view/59/85. 

8. Томашевський О.М., Цегелик Г.Г., Вітер М.Б., Дубук В.І.  Інформаційні 

технології та моделювання бізнес-процесів : навч. посібник.  К. : Центр 

учбової літератури, 2020.  296 с. 

Політика освітнього компонента 

Організація 
навчання 

Організація освітнього процесу здійснюється відповідно до Положення про 

організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти. 

Розроблено завдання для практичних занять з курсу, при викладанні 

застосовуються сучасні методи навчання; при виконанні завдань 

використовується автоматизована система управління навчанням MOODLE, 

передбачено  виконання ситуаційних завдань та самостійної роботи. 

Зараховуються результати неформальної освіти. 

Інтеграція ШІ в  
освітній процес 

Згідно Політики застосування штучного інтелекту (ШІ)  
http://www.vtei.com.ua/doc/dtu/pol/96.pdf 

 
Відпрацювання 
пропусків занять 

Відпрацювання пропущених занять з поважних та неповажних причин 
здійснюється шляхом проведення викладачем опитування здобувача за темою 
в усній або письмовій формі. 

Допуск до 
підсумкового 
контролю 

Підсумковий контроль-екзамен. До екзамену допускаються всі здобувачі, які 
набрали за результатами поточної роботи протягом семестру 60 балів. 
Результат підсумкового контролю (екзамен) з освітнього компонента для 
здобувачів очної форми навчання визначається як середньоарифметична сума 
балів поточної роботи та екзамену. 
Кращим здобувачам, які повністю виконали програму з освітнього 
компонента, виявили активність в науково-дослідній роботі за відповідною 
тематикою, стали призерами студентських олімпіад, виступали на 
конференціях та за результатами поточної роботи набрали 90 і більше балів, 
науково-педагогічний працівник має право виставити результат екзамену без 
опитування (при усному екзамені) чи виконання екзаменаційного завдання 
(при письмовому екзамені). 
Результат підсумкового контролю (екзамен) з освітнього компонента для 
здобувачів заочної форми навчання оцінюється в 100 балів, відповідно до 
положення Про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти. 

Академічна 
доброчесність 

Положення про академічну доброчесність науково-педагогічних, педагогічних 
працівників та здобувачів вищої освіти. 

http://www.vtei.com.ua/doc/dtu/pol/96.pdf


Політика застосування штучного інтелекту (ШІ). 
Інші складові 
політики 
компонента 

Обов’язковою умовою формування фахових компетенцій здобувача є розвиток 
soft skills (м’яких навичок), а саме розвиток ефективних комунікацій, 
креативності, гнучкого і критичного мислення, що можливо за рахунок 
виконання самостійної роботи здобувача, а саме участі з доповідями у 
студентських конференціях, семінарах, гуртках, дискусійних клубах, 
проходження онлайн курсів (наприклад «Prometheus»,  «Coursera»), тренінгів з 
тематики освітнього компонента. 
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