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Інформація про освітній компонент 

Статус компонента  Вибірковий 
Освітній ступінь Бакалавр 

Навчальний рік 2026/2027 
Анотація курсу Метою вивчення курсу «Економіка неприбуткових організацій» 

є набуття у здобувачів загальних та фахових компетентностей 
щодо розуміння теоретичних та практичних аспектів 
функціонування неприбуткових організацій (НПО), 
усвідомлення їх ролі у забезпеченні суспільства благами і 
послугами, а також соціальному та економічному розвитку 
країни. Завдання курсу полягають у вивченні теоретичних та 
практичних аспектів розвитку НПО; структури та видів 
діяльності НПО; засобів і потенціалу функціонування НПО, 
підходів до регулювання третього сектора; механізмів 
управління НПО; особливостей фінансування НПО; соціальної 
та економічної значущості у вигляді оцінки ефективності 
функціонування; напрямів і пріоритетів розвитку НПО в 
ринкових умовах. 

Мова викладання Українська 

Результати навчання  Володіти ґрунтовними знаннями щодо теорії та практики 
функціонування неприбуткових організацій. 
Вміти розробляти стратегії функціонування неприбуткових 
організацій. 
Володіти інструментами фінансового менеджменту для 
створення дієвої економічної системи неприбуткових 
організацій та здійснення контролю за виконанням 
проєктів/програм, що ними реалізуються. 
Володіти навичками формування, використання, оцінки та 
розвитку трудового потенціалу неприбуткових організацій. 
Володіти навичками розробки стратегії та тактики PR у 
неприбуткових організаціях. 

mailto:a.nepytaliuk@vtei.edu.ua
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Тематичний план та оцінювання результатів навчання 

Назва теми 

Кількість годин 
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самостійна 

робота  

Тема 1. Неприбуткові організації: 

характерні риси та типологізація 
9 2 2 5 

В/Д, П, УД, 

КТ, РМГ 
5 

Тема 2. Еволюція поглядів на 

роль та місце неприбуткових 

організацій в суспільстві 

9 2 2 5 
В/Д, П, УД, 

КТ, РМГ 
5 

Тема 3. Теоретичні основи 

функціонування неприбуткового 

сектора економіки 

9 2 2 5 
В/Д, П, УД, 

КТ, РМГ 5 

Тема 4. Нормативно-правове 

забезпечення функціонування 

неприбуткових організацій 

9 2 2 5 
В/Д, П, УД, 

Т, РМГ 5 

Тема 5. Місія, цінності та 

принципи діяльності 

неприбуткових організацій 

9 2 2 5 
В/Д, П, УД, 

Т, РМГ 5 

Тема 6. Планування діяльності 

неприбуткових організацій 
9 2 2 5 

В/Д, П, УД, 

КТ, РМГ 5 

Тема 7. Маркетинг 

неприбуткових організацій 
9 2 2 5 

В/Д, П, УД, 

КТ, РМГ 5 

Тема 8. Фінансовий менеджмент 

та життєздатність неприбуткових 

організацій 

9 2 2 5 
В/Д, П, УД, 

Т, РМГ 5 

Тема 9. Людські ресурси та 

персонал неприбуткових 

організацій 

9 2 2 5 
В/Д, П, УД, 

КТ, РМГ 5 

Тема 10. Оподаткування 

неприбуткових організацій в 

Україні 

9 2 2 5 
В/Д, П, УД, 

КТ, РМГ 5 

Тема 11. Форми взаємодії 

неприбуткових організацій з 

органами місцевого 

самоврядування 

9 2 2 5 
В/Д, П, УД, 

КТ, РМГ 
5 

Тема 12. Фандрайзинг як метод 

мобілізації фінансових ресурсів 

для розвитку неприбуткових 

організацій 

9 2 2 5 
В/Д, П, УД, 

КТ, РМГ 5 

Тема 13. Управління ризиками 

неприбуткових організацій 
9 2 2 5 

В/Д, П, УД, 

КТ, РМГ 
5 

Тема 14. Ресурси та результати 

діяльності неприбуткових 

організацій 

9 2 2 5 
В/Д, П, УД, 

К, РМГ 5 

Тема 15. Економічна 

ефективність неприбуткових 

організацій: методологія та 

особливості оцінювання 

9 2 2 5 
В/Д, П, УД, 

КТ, РМГ 5 

Тема 16. Взаємодія 

неприбуткових організацій та 

суб’єктів господарської 

діяльності 

9 2 2 5 
В/Д, П, УД, 

КТ, РМГ 
5 

Тема 17. Аналіз провідних 

вітчизняних та міжнародних 

кейсів функціонування 

неприбуткових організацій 

9 2 2 5 
В/Д, П, УД, 

К, РМГ 
5 



 

Індивідуальне завдання 27   27 ІЗ 15 

Разом 180/6 34 34 112 – 100 

Підсумковий контроль-екзамен 

Поточний 
контроль / 
критерії 
оцінювання 

Перелік умовних позначень форм контролю та оцінка їх у балах: 

В/Д – відповідь / доповідь на практичних заняттях – 1 бал. 

П – презентація – 1 бал. 

УД – участь у дискусії – 1 бал. 

КТ – комп’ютерне тестування – 1 бал. 

Т – тестування – 1 бал. 

К – кейс-стаді – 1 бали. 

РМГ – робота в малих групах – 1 бал. 

ІЗ – індивідуальне завдання – 15 балів (курси на платформі Prometheus або 

на інших сервісах – 5 балів; участь у наукових заходах – 10 балів). 

Загальна сума за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) 

за семестр – 100 балів. 

Критерії оцінювання відповідно до Положення про організацію освітнього 

процесу здобувачів вищої освіти. 

Основні 
літературні та 
інформаційні 
джерела  

1. Височан О. О. Витрати на фандрайзинг як вагомий складник 

трансакційних витрат організацій неприбуткового сектору економіки. 

Вісник Одеського національного університету. Серія: Економіка. 2016. 

№ 21. Вип. 9. С. 133–137. 

2. Пасічний М. Д., Непиталюк А. В. Інновації та 

конкурентоспроможність як домінанти економічного зростання. Бізнес 

Інформ. 2023. № 10. C. 102–111. 

3. Горин В. П., Карпишин Н. І. Особливості фандрайзингу у публічному 

секторі економіки. Інвестиції: практика та досвід. 2021. № 16. С. 13–19. 

4. Громадянське суспільство України: сучасні практики та виклики 

розвитку : аналіт. доповідь / [Яблонський В. М., Андріученко Т. В., 

Бекешкіна І. Е. та ін.] ; за заг. ред. О. А. Корнієвського, Ю. А. Тищенко , 

В. М. Яблонського. Київ : НІСД, 2018. – 128 с. 

5. Откаленко О. М. Аналіз управління діяльністю неприбуткових 

організацій. Вісник ЖНАЕУ. 2017. № 2 (62), т. 2. С. 98–104. 

6. Толмачова А. М., Гарбузова В. С. Обліково-інформаційне 

забезпечення діяльності неприбуткових організацій. Економіка. Фінанси. 

Право. 2017. №5(3). С. 57–59. 

7. Хмелюк А. В., Ломонос О. Ю., Фабриченко Т. В. Аналіз діяльності 

неприбуткових організацій: методологічний аспект. Економічний аналіз. 

2018. № 28(4). С. 50–58. 

8. Шимків С. А., Печко В. С. Транспарентність антилегалізаційного 

законодавства діяльності сектору неприбуткових організацій: виклики 

сучасного фінансового світу. Теоретичні та прикладні питання економіки. 

2018. № 2. С. 155–167. 

9. Дуднєва Ю. Е., Обидєннова Т. С., Васильєва М. О. Особливості 

менеджменту некомерційних організацій. Електронне наукове фахове 

видання з економічних наук «Modern Economics». 2020. № 21. С. 84–88. 

10. Khachatrian, V., Nepytaliuk, A., Pasichnyi, M., Nasibova, O., & 

Tabenska, J. (2023). Demographics’ impact on economic growth in Central 

Europe and the Baltic states. Economics – Innovative and Economics Research 

Journal, 11(Special issue 1), 37–54. 

11. Kozlovskyi, S., Pasichnyi, M., Lavrov, R., Ivaniuta, N., Nepytaliuk, A. 

(2020). An Empirical Study of the Effects of Demographic Factors on Economic 

Growth in Advanced and Developing Countries. Comparative Economic 



Research. Central and Eastern Europe, 23(3), 45–67. 

12. Pasichnyi, M., Nepytaliuk, A. (2021). The Contributions of Demographic 

Factors to Economic Growth. Problemy Ekorozwoju – Problems of Sustainable 

Development, 16(1), 219–229. 

Політика освітнього компонента 

Організація 

навчання 

Організація освітнього процесу здійснюється відповідно до Положення про 

організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти. 

Розроблено завдання для практичних занять з курсу, при викладанні 

застосовуються сучасні методи навчання; при виконанні завдань 

використовується автоматизована система управління навчанням 

MOODLE, передбачено виконання ситуаційних завдань та самостійної 

роботи. Зараховуються результати неформальної освіти. 

Інтеграція ШІ в 

освітній процес 

Згідно Політики застосування штучного інтелекту (ШІ) 

http://www.vtei.com.ua/doc/dtu/pol/96.pdf. 

Відпрацювання 

пропусків 

занять 

Відпрацювання пропущених занять з поважних та неповажних причин 

здійснюється шляхом проведення викладачем опитування здобувача за 

темою в усній або письмовій формі. 

Допуск до 

підсумкового 

контролю 

Підсумковий контроль-екзамен. До екзамену допускаються всі здобувачі, 

які набрали за результатами поточної роботи протягом семестру 60 балів. 

Результат підсумкового контролю (екзамен) з освітнього компонента для 

здобувачів очної форми навчання визначається як середньоарифметична 

сума балів поточної роботи та екзамену. 

Кращим здобувачам, які повністю виконали програму з освітнього 

компонента, виявили активність в науково-дослідній роботі за відповідною 

тематикою, стали призерами студентських олімпіад, виступали на 

конференціях та за результатами поточної роботи набрали 90 і більше 

балів, науково-педагогічний працівник має право виставити результат 

екзамену без опитування (при усному екзамені) чи виконання 

екзаменаційного завдання (при письмовому екзамені). 

Результат підсумкового контролю (екзамен) з освітнього компонента для 

здобувачів заочної форми навчання оцінюється в 100 балів, відповідно до 

положення Про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти. 

Академічна 

доброчесність 

Положення про академічну доброчесність науково-педагогічних, 

педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти. 

Політика застосування штучного інтелекту (ШІ). 

Інші складові 

політики 

компонента 

Обов’язковою умовою формування фахових компетенцій здобувача є 

розвиток soft skills (м’яких навичок), а саме розвиток ефективних 

комунікацій, креативності, гнучкого і критичного мислення, що можливо 

за рахунок виконання самостійної роботи здобувача, а саме участі з 

доповідями у студентських конференціях, семінарах, гуртках, дискусійних 

клубах, проходження онлайн курсів (наприклад «Prometheus», «Coursera»), 

тренінгів з тематики освітнього компонента. 
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