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Анотація курсу Освітній компонент «Психологія лідерства» зорієнтований на осмислення 

провідних наукових підходів і сучасних тенденцій розвитку психології 
лідерства в умовах соціальних та організаційних трансформацій. Його зміст 
спрямований на розкриття психологічних засад лідерської діяльності, 
зокрема аналіз ціннісних орієнтацій, мотиваційної сфери та індивідуально-
психологічних відмінностей членів групи, що створює підґрунтя для 
ефективної взаємодії та узгодження суспільних, організаційних, групових і 
особистісних цілей діяльності.  
У межах освітнього компонента розглядаються ключові психологічні 
закономірності лідерства: роль людського та психологічних чинників в 
управлінні, особливості оптимального розподілу професійних і соціальних 
ролей у групі, процеси групової інтеграції та згуртованості, специфіка 
формальних і неформальних міжособистісних відносин, психологічні 
механізми прийняття управлінських рішень, а також соціально-психологічні 
якості керівника як лідера. 
Особливу увагу зосереджено на міждисциплінарному аналізі феномену 
лідерства, класичних і сучасних теоріях лідерських рис в організаційному 
контексті, соціально-психологічних концепціях лідерства, моделі лідерства-
служіння, співвідношенні керівництва та лідерства, а також характеристиці 
типів влади лідера. 

Мова викладання Українська 



Результати навчання  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Результатами опанування освітнього компонента «Психологія лідерства» є 
формування цілісного уявлення про феномен лідерства та усвідомлення 
базових значень поняття «лідер» як найбільш авторитетної особистості, що 
регулює відносини в групі, користується визнанням соціальної спільноти 
щодо права прийняття особливо важливих рішень, які відображають групові 
інтереси, а також як члена групи, здатного найбільш ефективно здійснювати 
керівний вплив у конкретній ситуації. 
Результатом є також здатність до оцінювання ціннісних пріоритетів лідера з 
позицій концепції лідерства-служіння, відповідно до якої лідер 
розглядається насамперед як слуга спільноти, орієнтований на користь 
суспільству та пріоритет колективних інтересів над особистими. Лідерство 
при цьому усвідомлюється як практична філософія служіння, що ґрунтується 
на засадах співпраці, довіри, взаємоповаги та етичного використання влади, 
незалежно від наявності формального лідерського статусу. 
Здобувачі вищої освіти набувають здатності розмежовувати та критично 
аналізувати основні теоретичні підходи до пояснення лідерства, зокрема 
теорії рис в організаційному лідерстві, ситуаційні теорії, соціально-
психологічні концепції, а також феномен харизматичного лідерства. У цьому 
контексті формується розуміння природи влади, проблем делегування 
повноважень, функціональних компетенцій та іміджу лідера в сучасному 
соціальному й організаційному середовищі. 

Тематичний план та оцінювання результатів навчання 

Назва теми 

Кількість годин 

Форми 
контролю 

Бальна 
оцінка 

Усього 
годин / 
кредитів 

з них 

лекції практичні 
 заняття 

самостійна 
робота 

студентів 
Тема 1. Наукові основи 
лідерства 11 2 2 7 В, УД, Д 5 

Тема 2.  Феномен лідерства 
в міждисциплінарному 
дослідженні 

11 2 2 7 В, УД, Д 5 

Тема 3. Основні підходи до 
вивчення лідерства 

11 2 2 7 В, РПЗ,Т 5 

Тема 4. Методологічні 
основи психології лідерства 

11 2 2 7 В, УД, Т 5 

Тема 5. Теорія рис в 
організаційному лідерстві 

11 2 2 7 В, УД, Т 5 

Тема 6. Поведінкові 
підходи до проблем 
лідерства 

11 2 2 7 В, РПЗ, Т 5 

Тема 7.  Ситуаційні теорії 
лідерства 

11 2 2 7 В, РПЗ, Т 5 

Тема 8. Соціально – 
психологічні концепції 
лідерства 

11 2 2 7 В, РПЗ, Т 5 

Тема 9. Харизматичне 
лідерство 

11 2 2 7 В, УД, Т 5 

Тема 10. Психосоціальний 
підхід о проблем лідерства 

11 2 2 7 В, УД, Т 5 

Тема 11. Діалектика 
керівництва та лідерства 

11 2 2 7 В, Т, Д 5 

Тема 12. Характеристика 
типів влади лідера 

11 2 2 7 В, Т, Д 5 

Тема 13. Сприйняття і 
розуміння влади 

11 2 2 7 В, Т, Д 5 



Тема 14. Проблема 
делегування повноважень 

11 2 2 7 В, Т, Д 5 

Тема 15. Функціональні 
компетенції лідера 

11 2 2 7 В, РПЗ,Т 5 

Тема 16. Імідж лідера 7 2 2 3 В, УД, Т 5 
Тема 17. Психологічне 
сприяння розвитку 
лідерських якостей. 

8 2 2 4 В, Т, Д 5 

Індивідуальне завдання 27   27 ІЗ 15 
Разом  180/6 34 34 112  100 

Підсумковий контроль-екзамен 
Поточний контроль / 
критерії оцінювання 

Перелік умовних позначень форм контролю та оцінка їх у балах: 
В – відповідь на практичних заняттях – 2 бали. 
РПЗ – розв’язання практичних завдань – 2 бали. 
УД – участь у дискусії – 2 бали. 
Т – тестування – 1 бал. 
Д – доповідь – 2 бали. 
ІЗ – індивідуальні завдання – 15 балів (участь у наукових заходах). 
Загальна сума за поточну навчальну роботу (аудиторну та 
самостійну) за семестр – 100 балів. 
Критерії оцінювання відповідно до Положення про організацію 
освітнього процесу здобувачів вищої освіти. 

Основні літературні та 
інформаційні джерела  

1. Дорожко І. І., Ходикіна Ю. Ю., Довженко О. О., Малихіна О. Є., 
Сідельнікова В. К. Психологія лідерства : навч. вид. Харків, 2025. 70 с. 
2. Дунська А. Р. Трансформаційне лідерство в міжнародному бізнесі : 
конспект лекцій : навч. посіб. Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2022. 84с. 
3. Кісіль З. Р., Швець Д. В. Психологія управління : навч. посіб. Суми : 
Університетська книга, 2022. 646 с. 
4. Кісіль З. Р., Швець Д. В. Психологія управління : навч. посіб. у 
схемах, таблицях, коментарях. Одеса : Видавництво ОДУВС, 2023. 208 с. 
5. Когут Я. М., Пряхіна Н. О., Жидецький Ю. Ц., Кіржецький Ю. І., 
Поцюрко О. Ю. Психологія управління : навч. посіб. / за ред. Я. М. Когута. 
Львів : Львівський державний університет внутрішніх справ, 2024. 210 с. 
6. Кокун О.М., Пішко І.О., Лозінська Н.С., Олійник В.О. 
Психодіагностика лідерських якостей військовослужбовців: метод. посіб. 
Київ: ТОВ «7БЦ», 2023. 171 с. 
7. Михаліцька Н. Я., Яцик М. Р. (упоряд.). Лідерство та комунікації в 
організації : навч. посіб. Львів : Львівський державний університет 
внутрішніх справ, 2024. 512 с. 
8. Сопівник Р. В., Рахманіна А. С., Санченко О. В. Лідерологія : 
підручник. Київ, 2023. 22 с. 
9. Яковицька Л. С. Психологія сучасного менеджменту : навч. посіб. 
Київ : НАУ, 2022. 135с. 

Політика освітнього компонента 
Організація навчання Організація освітнього процесу здійснюється відповідно до Положення про 

організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти та передбачає 
відвідування лекційних і практичних занять, виконання самостійної роботи, 
тестування, організація позааудиторної роботи тощо. 

Інтеграція ШІ в освітній 
процес 

Згідно пункту 3. Політики застосування штучного інтелекту (ШІ) правила 
для здобувачів: 
3. Покращення власного тексту 
Перевірка граматики, орфографії та пунктуації у власноруч написаному 
тексті. 
Перефразування власних складних речень для покращення ясності та стилю. 
Переклад фрагментів тексту з іноземних джерел з обов'язковим подальшим 



Bi,n:rrpauIOBaHHH 
rrporrycKrn 3aHHTh 

pe,n:aryBaHHj!M, OCKiJII,KH aBTOMaTFI"CJirn:ir rrepeKJia,n: -qacTO 6yBae HeT0"llHHM. 
3.2. 3a6opoueue BHKOpHCT3HHH llll (i:no BB3,IC3CTbCH rropymeHHHM 

aKa.z:i:eMiquoi .z:i:o6poqecuocTi) 

HacryrrHi ,n:i'i e cyBopo 3a6opoHeHHMH i p03r.JUI.[{aIOThCH HK rpy6e rropymeHHH 
rrpHHI.UmiB aKa,n:eMi"llHOl ,n:o6poqecHOCTi, :rn:o rrpHpiBHIO(ThCH .n:o rnrnriary rn 
aKa,n:eMi"llHOro maxpaircrna: 
1. IIpHMe KOIIilOB3HHH (IIJiariaT) 

ITo,n:aHHH TeKCTY' ITOBHiCTIO a6o 3Ha"CJH0IO Mi po IO 3reHepoBaHoro WI, HK BJiaCHOl, 
opHriHarrhHOl po60TH. 
2. BHKOpHCT3HHH ITU( qac KOHTpOJibHHX 33XOJJ:iB 

Ey,n:h-HKe BHK0pHCTaHHH iHCTpyMeHTiB WI rri.n: qac icrrHTiB, 3aJiiKiB, M0LJ:YIThHRX 
K0HTP0JII,HRX po6iT, TeCTiB (BKmoqruo'IB OHJiaHH-TecryBaHHH). 
4. ,l1;eJieryBaHHH KJIJOqOBHX 33B.[l3Hh 

ITepeKJia,n:aHHH Ha lllI 0CH0BH0ro aHarriTH"llHOro 'Ill rnopqoro 3aB,n:aHHH po6onL 
HarrpHKJia,n:, 3aMiCTh CaMOCTiHHOro aHarri3y ITCHXOJIOri"llHOl CHryauiY 3,n:06yBaq 
.n:ae lllI 3aITHT: «I1poaHarri3yir BITJIHB CTpecy Ha MeHTaJihHe 3,n:opoB' SI rrpauiBHHKa 
rri,n:rrpH(MCTBa», a ITOTiM rro,n:ae OTpHMaHHH TeKCT HK pe3yJinTaT BJiaCH0ro aHarri3y. 
Bi,n:rrpaUIOBaHHH rrporry:rn:eHHX 3aHHTh 3 IT0Ba)KHHX Ta HerroBa)KHHX rrpwnrn 
3,n:iif CHIO(TI,CH Ha Ka<pe.n:pi ITCHXOJIOri'i IIIJIHX0M rrpoBe,n:eHHH BHKJia,n:aqeM 
0ITHTyBaHHH 3,n:o6yBa"CJa 3a TeM0IO B ycHiH a6o ITHChMOBiH <pOpMi a6o BHK0HaHHH 
TeCT0BHX 
3aB,n:aHh 3 Bi,n:rroBi,n:Ho'i TeM:0 B rroHe,n:irroK 3 13 :00 .n:o 16:00 K.4, ay,n:. 409 I 

,lJ;orrycK .n:o ITi,n:cyMKOBHH K0HTp0Jib-eK3aMeH. ,lJ;o eK3aMeHy .n:orrycKaIOThCH BCi 3,n:o6yBa"CJi, 
rri,n:cyMKOBOro K0HTP0JIIO HKi Ha6parrH 3a pe3yrrnTaTaMH ITOTO"llHOl po6oTH rrpornroM ceMecrpy 60 6arriB. 

AKa,n:eMi"llHa 
,n:o6poqecHicTh 

lHmi CKJia,n:OBi rrorriTHKH 
K0MIT0HeHTa 

Pe3yJihTaT rri,n:cyMKOBOro K0HTP0JIIO (eK3aMeH) 3 OCBiTHhOro K0MIT0HeHTa L{JIH 
3,n:06yBaqiB O"CJHOl <pOpMH HaB"CJaHHH BH3Haqa(TI,CH HK cepe,n:HnOapH<pMeTH"CJHa 
cyMa 6arriB ITOTO"llHOl po60TH Ta eK3aMeHy. 
Kpa:rn:HM 3,n:o6yBaqaM, HKi ITOBHiCTIO BHK0HaJIH rrporpaMY 3 OCBiTHhOro 
K0MIT0HeHTa, BHHBHJIH aKTHBHiCTh B HayKOBO-,n:ocrri,n:HiH po6oTi 3a Bi,n:rroBiL{HOIO 
TeMaTHK0IO, CTaJIH rrpmepaMH cry,n:eHTChKRX orriMrria.n:, BHCTYITaJIH Ha 
KOH<pepeHuisi:x Ta 3a pe3yJinTaTaMH ITOTO"CJHOl po60TH Ha6parrH 90 i 6irrnme 
6arriB, HayKOBo-rre,n:arori"CJHHH rrpauiBHHK Mae rrpaB0 BHCTaBHTH pe3yJihTaT 
eK3aMeHy 6e3 0ITHTYBaHHH (rrp:0 ycH0MY eK3aMeHi) "CJH BHK0HaHHH 
eK3aMeHaUiHHoro 3aB,n:aHHH (rrpH ITHChM0B0MY eK3aMeHi). 
Pe3yJinTaT rri,n:cyMKOBOro K0HTP0JIIO (eK3aMeH) 3 OCBiTHnOro K0MIT0HeHTa L{JIH 
3,n:06yBa"lliB 3aO"llHOl <pOpMH HaBqaHHH ouiHIOE:ThCH B 100 6arriB, Bi,n:rroBiL{HO .n:o 
ITorrO)KeHHH rrpo opraHi3auiIO OCBiTHhOro rrpouecy 3,n:o6yBa"lliB B:0:rn:01 OCBiTH. 
,lJ;ITH 3a6e3ITe"lleHHH aKa,n:eMi"llHOl ,n:o6po"lleCHOCTi 3,n:o6yBaqaM BH:rn:01 0CBlTH 
Heo6xi,n:HO .ll:0TPHMYBaTHCh ITorrO)KeHHH rrpo .n:orpHMaHHJI aKa,n:eMi"llHOl 
,n:o6po"lleCHOCTi HayKOBO-rre,n:arori"llHHMH, rre,n:arori"CJHHMH rrpaurnHHKaMH rn 
3,n:06yBaqaMH BH:rn:01 OCBiTH Ta ITorriTHKH 3aCTocyBaHHH IIITY"llH0ro iHTerreKry 
(WI). 

O60B 'H3KOBOIO YM0B0IO <pOpMyBaHHJI <paXOBHX KOMITeTeHuiir 3,n:o6yBa"CJa e 
p03BHT0K soft skills (M'HKHX HaBH"llOK), a caMe p03BHT0K e<peKTHBHRX 
KOMYHiKauiir, KpeaTHBHOCTi, rey"CJKoro i KpHTH"llH0ro MHCJieHHH, :rn:o M0)KJIHB0 3a 
paxyH0K BHK0HaHHH caMOCTiHHOl po6oTH 3,n:o6yBa"CJa, a caMe y-qacTi 3 .n:orroBiMMH 
y cry,n:eHTCI,KHX KOH<pepeHUiJIX, ceMrnapax, rypTKax, L{HCKyciHHHX Krry6ax, 
rrpoxo,n:)KeHHH oHrrairH KypciB (HarrpHKJia,n: «Prometheus», «Coursera» ), rpeHiHriB 
3 TeMaTHKH OCBiTHbOro K0MIT0HeHTa. 

3arnep.n:)KeHO Ha 3aci,n:aHHi Ka<pe,n:p:0 rrp0T0K0JI NQ 02 Bi,n: 19.01 .2026 

HayKoBo-rre.n:arori"llHHH rrpauiBHHK ~~ 
3aBi.n:yBaCJ Ka<pe,n:pH 

~ ,-
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