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В курсі «Дью Дилідженс» досліджується характеристика та 
основні завдання процедури Дью-Дилідженс, фінансовий 
Дью-Дилідженс, податковий Дью-Дилідженс, правовий Дью- 
Дилідженс, операційний Дью-Дилідженс, відмінності Дью- 
Дилідженсу та аудиту, роль процедури Дью-Дилідженс в 
укладанні угод з купівлі компаній, оформлення результатів 
процедури Дью-Дилідженс.

Мова викладання Українська ч
Результати навчання Формування у здобувачів контрольно-аналітичного 

мислення;
вміння застосовувати контрольні та аналітичні процедури 
щодо оцінки фактичного стану об'єкта інвестування та 
оцінювати й узагальнювати їх результати; 
вміти виявляти відхилення від адміністративних рішень, 
стандартів, регламентів та принципів у фінансово- 
господарській діяльності суб'єктів господарювання, аналіз 
причин цих відхилень та фіксація проблем; 
вміти здійснювати розроблення заходів щодо вирішення, 
ліквідації та попередження проблем у майбутньому.
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Тематичний план та оцінювання результатів навчання

Назва теми

Кількість годин

Форми
контролю

Бальна
оцінка

Ус
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го
 

го
ди

н 
/ 

кр
ед

ит
ів

3 них

лекції
практичні/

лабораторні
заняття

самостійна
робота

студентів

Тема 1. Характеристика та 
основні завдання процедури 
Дью-Дилідженс

17 4 4 9 В, УД, РПЗ 5

Тема 2. Фінансовий Дью- 
Дилідженс 20 4 4 12 В, УД, РПЗ, 

Т ,д ,п 10

Тема 3. Податковий Дью- 
Дилідженс

20 4 4 12 В, УД, РПЗ,
т , д , п 10

Тема 4. Правовий Дью- 
Дилідженс 16 4 4 8 В, УД, РПЗ, 

Т, д ,п
10

Тема 5. Операційний Дью- 
Дилідженс 16 4 4 8 В, УД, РПЗ, 

Т , д , п 10

Тема 6. Відмінності Дью- 
Дилідженсу та аудиту 16 4 4 8 В, УД, РПЗ, 

Т , д , п 10

Тема 7. Роль процедури Дью- 
Дилідженс в укладанні угод з 
купівлі компаній

16 4 4 8 В, УД, РПЗ, 
Т , д , п 10

Тема 8. Оформлення результатів 
процедури Дью-Дилідженс 16 4 4 8 В, УД, РПЗ, 

Т , д , п 10

Тема 9. Виявлення та оцінка 
ризиків, пов’язаних з 
придбанням об’єкта інвестування

16 2 2 12 В, УД, РПЗ, 
Т, д ,п

10

Виконання індивідуального 
завдання 27 27 ІЗ 15

Разом 180/
6 34 34 112 100

Підсумковий контроль-екзамен
Поточний 
контроль/ 
критерії 
оцінювання

Перелік умовних позначень форм контролю та оцінка їх у балах:
В -  відповідь на практичних заняттях -  1 бал.
РПЗ -  розв’язання практичних завдань -  2 бали.
УД -  участь у дискусії -  2 бали.
Т -  тестування -  1 бал.
РЗ -  розв’язування задач -  2 бали.
Д -  доповідь -  2 бали.
П -  презентація -  2 бали.
ІЗ -  індивідуальні завдання -  15 балів (курси на платформі Prometheus 
або на інших сервісах -  5 балів; участь у наукових заходах, 
студентських олімпіадах, конференціях -  10 балів).
Загальна сума за поточну навчальну роботу (аудиторну та 
самостійну) за семестр -1 0 0  балів..

Основні 
літературні та 
інформаційні 
джерела

1. Кудирко О.М., Даценко Г.В. Методика проведення аудиту й 
внутрішньогосподарського контролю товарних запасів на 
торговельних підприємствах. Таврійський науковий вісник. 2022. №  
12. С. 84-90



2. Крупельницька І. Г. Організація і методика аудиту. Опорний 
конспект лекцій. Вінниця : Видавничо-редакційний відділ ВТЕІ 
КНТЕУ, 2017. 86 с.

3. Hnydiuk I., Datsenko G., Krupelnytska I., Kudyrko 0., Prutska 0. Audit 
o f Budget Programs in European Union Countries Universal Journal o f  
Accounting and Finance 9(4), 2021. P. 841-851

4. Даценко Г.В. Основні інструменти забезпечення внутрішнього 
контролю та внутрішнього аудиту у  підвищенні фінансової безпеки 
підприємства Держава та регіони. Серія: Економіка та 
підприємництво 2019. 99-104 с.

5. Datsenko G., Kotseruba N.,, Krupelnytska I., Kudyrko 0., Lobacheva I. 
Otkalenko 0. Analytical toolkit in terms o f  increasing competitiveness 
under unstable economic conditions Financial and Credit Activity 
Problems o f Theory and Practice 2022. Том 3 (44). C. 216-223.

6. Даценко Г. Управління ризиками при проведенні внутрішнього 
аудиту на підприємстві Інвестиції: практика та досвід. 2021. №1. 
С. 5-10

Політика освітнього компоненту
Організація
навчання

Порядок відвідування лекційних і практичних занять, поведінку в 
аудиторії, взаємовідносин та дій здобувача вищої освіти, виконання 
практичних завдань та самостійної роботи регулюється Положеннями 
«Про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти», «Про 
самостійну роботу здобувачів вищої освіти» та Правилами 
внутрішнього розпорядку.
Відвідування пар проводиться відповідно до затвердженого розкладу 
занять академічної групи.
Викладання курсу передбачає поєднання традиційних форм 
аудиторного та самостійного навчання, з елементами електронного 
навчання, в якому використовуються спеціальні інформаційні 
технології, такі як система управління навчанням «MOODLE»; 
платформа: Prometheus; платформа: Coursera; інтерактивні елементи; 
онлайн консультування і т.п.

Відпрацювання 
пропусків занять

Пропущені лекційні та практичні заняття здобувач вищої освіти повинен 
відпрацювати під час індивідуально-консультативної роботи з 
викладачем кожного робочого понеділка з 12:00 по 16:00. 
Відпрацювання пропущених занять відбувається в усній формі або через 
виконання ситуаційних завдань, наведених у системі управління 
навчання «MOODLE» з освітнього компоненту «Дью Дилідженс», із 
проведенням усної співбесіди, тестування для з’ясування рівня 
засвоєння дисципліни здобувачем вищої освіти.

Допуск до
підсумкового
контролю

Підсумковий контроль-екзамен. До екзамену допускаються всі 
здобувачі, які набрали за результатами поточної роботи протягом 
семестру 60 балів.
Результат підсумкового контролю (екзамен) з освітнього компоненту 
для здобувачів очної форми навчання визначається як 
середньоарифметична сума балів поточної роботи та екзамену.
Кращим здобувачам, які повністю виконали програму з освітнього 
компоненту, виявили активність в науково-дослідній роботі за 
відповідною тематикою, стали призерами студентських олімпіад, 
виступали на конференціях та за результатами поточної роботи набрали 
90 і більше балів, науково-педагогічний працівник має право виставити 
результат екзамену без опитування (при усному екзамені) чи виконання



екзаменаційного завдання (при письмовому екзамені).
Академічна
доброчесність

Для забезпечення академічної доброчесності студентам необхідно 
дотримуватися Положення про дотримання академічної доброчесності
педагогічними і науково-педагогічними працівниками та здобувачами
освіти.

Інші складові
політики
компоненту

Основні принципи проведення занять курсу «Дью Дилідженс» - 
відкритість до нових та неординарних ідей, толерантність, доброзичлива 
партнерська атмосфера взаєморозуміння та творчого розвитку.
Усі завдання, передбачені програмою, мають бути виконані у 
встановлений термін.
Різні моделі роботи на практичних заняттях (індивідуальна, в парах, в 
мікро-групах, групах) над вирішенням завдань дає можливість здобувачам 
вищої освіти якнайширше розкрити свій власний потенціал, навчитись 
довіряти своїм партнерам, розвинути навички інтелектуальної роботи в 
команді.
Курс «Дью Дилідженс» передбачає інтенсивне використання мобільних 
технологій навчання, що дає можливість здобувачам вищої освіти та 
викладачеві спілкуватись один з одним у будь-який зручний для них час, 
а для здобувачів вищої освіти, які відсутні на заняттях, отримати 
необхідну навчальну інформацію та представити виконані завдання. 
Протягом усього курсу активно розвиваються автономні навички 
здобувачів вищої освіти, які можуть підготувати додаткову інформацію 
за темою, що не увійшла до переліку тем практичних занять та 
виступити з презентацією чи інформуванням додатково (оцінюється 
окремо).
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